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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее по тексту Договор) заключен между 

работниками муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 113» в лице Председателя общего собрания работников, действующего на 

основании Протокола общего собрания работников (далее - Представитель),  с одной стороны, 

и администрацией муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 113», именуемой дальше Работодатель в лице заведующего, действующего на 

основании Устава (далее - Работодатель), с другой стороны, и является правовым актом, 

регулирующим трудовые и социально – экономические отношения в Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении « Детский сад № 113».  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), 

законами РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об 

образовании в РФ», областным отраслевым соглашением между Департаментом образования 

Ивановской области и Ивановской областной организацией профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, городским соглашением между управлением образования 

администрации города Иванова и Ивановской городской организацией профессионального 

союза работников народного образования и науки РФ по защите трудовых, социально-

экономических прав работников муниципальных учреждений образования города Иванова 

(далее ― Соглашение) с учетом изменений и дополнений.  

1.3. Коллективный договор (далее ― Договор) заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников МБДОУ «Детский сад № 113» (далее - учреждение) 

и установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также создания более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, соглашениями.  

1.4. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников учреждения. Договор 

состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью этого 

Договора.  

1.5. Работники, наделяют Представителя правом заключить Договор и представлять их 

интересы при контроле за выполнением обязательств Сторон в период действия Договора (ст. 

ст. 31 ТК РФ).  

1.6. Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий 

работников, установленных трудовым законодательством, иными актами, содержащими 

нормы трудового права и Соглашениями. Если такие условия включены в коллективный 

договор или трудовой договор, то они не подлежат применению (ст. 9 ТК РФ).  

1.7. Переговоры по разработке и заключению нового договора должны быть начаты за три 

месяца до окончания срока действия Договора.  

1.8. Стороны договорились, что текст договора должен быть доведен работодателем до 

сведения работников в течение 10 дней после его подписания.  

Представитель обязуется разъяснять работникам положения договора, содействовать его 

реализации.  



1.9. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного 

договора, соглашения, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка 

на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев.  

Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением.  

Оплата услуг экспертов, специалистов и посредников производится приглашающей стороной, 

если иное не будет предусмотрено коллективным договором, соглашением. (в ред. 

Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)  

Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не 

могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство, 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который в соответствии с настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы.  

1.10. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, 

расторжения трудового договора с руководителем учреждения.  

1.11. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

1.12. При смене формы собственности учреждения Договор сохраняет свое действие в течение 

трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

1.13. При ликвидации учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

проведения процедуры ликвидации.  

1.14. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в 

течение трех лет.  

1.16. Договор может быть пролонгирован на срок не более трех лет по соглашению сторон.  

1.17. Контроль за выполнением Договора осуществляется сторонами социального партнерства 

и их представителями, а также Комитетом Ивановской области по труду, содействию занятости 

населения и трудовой миграции.  

1.18. В январе администрация и Представитель отчитываются перед коллективом о 

выполнении своих обязательств.  

1.19. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и изменения в 

него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения 

или изменения коллективного договора, заинтересованная сторона направляет другой стороне 

письменное уведомление о начале ведения переговоров с перечнем конкретных изменений и 

дополнений в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

1.20. Принятые сторонами изменения и дополнения рассматриваются комиссией по 

заключению и реализации коллективного договора, оформляются приложением к Договору, 

являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива учреждения.  

1.21. В случае принятия органами государственной власти и местного самоуправления 

решений, улучшающих положение работников по сравнению с настоящим Договором, данные 

решения вступают в действие автоматически.  

1.22. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения.  



1.23. Договор подписан в количестве четырех экземпляров, каждый из которых имеет равную 

силу. 

  

2. Социальное партнерство и координация действий                                                  сторон 

Коллективного договора 

 2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:  

2.1.1.Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления 

образованием.  

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых 

и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально- трудовых прав 

работников учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим 

социально значимым вопросам.  

2.1.3. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 

работников учреждения.  

2.2. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, изменения 

порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления 

компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе повышающих коэффициентов) 

работникам учреждения принимаются совместно с Представителем.  

2.3. В целях контроля за выполнением Договора:  

2.3.1. Стороны на равноправной основе создают комиссию по регулированию социально-

трудовых отношений, принимают положение о комиссии и определяют порядок ее работы. 

При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого 

информацию.  

2.3.2. Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий по выполнению Договора (с 

указанием сроков) и обязуются регулярно информировать друг друга о действиях по его 

реализации.  

2.3.3. Комиссия рассматривает ход выполнения Договора и готовит материалы к отчету о его 

выполнении. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже, чем 2 раза в 

год..  

2.3.4. Стороны пришли к договоренности, что в период действия Договора возникающие 

разногласия принимаются и рассматриваются комиссией в 10 - дневный срок.  

2.3.5. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего Договора 

решаются комиссией.  

2.3.6. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования трудовым коллективом крайней меры их разрешения - 

забастовки.  

2.3.7. Стороны совместно ведут работу по созданию положительного микроклимата в 

учреждении.  

2.4. Работодатель  

2.4.1. Предоставляет Представителю по его запросам информацию о численности и составе 

работников, системах оплаты труда, размерах средней заработной платы по категориям 

персонала, в том числе основного персонала по видам экономической деятельности, средствах, 



централизуемых по учреждениям для установления их руководителям выплат 

стимулирующего характера, а также средств, направляемых на премирование коллективов, и 

иных показателях заработной платы, объеме задолженности по выплате заработной платы, 

показателях по условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по 

массовому сокращению численности (штатов) работников, принятых государственными 

органами решениях по финансовому обеспечению отдельных направлений в сфере 

деятельности и другую необходимую информацию по социально- трудовым вопросам.  

2.4.2. Способствует развитию профсоюзной организации или иного представительного органа 

Работников, гарантирует невмешательство в его деятельность, обеспечивает соблюдение прав 

Представителей.  

2.4.3. Предусматривает в Уставе учреждения полномочия общего собрания работников при 

рассмотрении и принятии решения об изменении Устава, типа учреждения, об участии 

представителей работников в управлении учреждением, о порядке регулирования трудовых 

отношений с обязательным участием Представителя. 

 2.4.4. Запрашивает мотивированное мнение Представителя при: 

 - принятие локальных нормативных актов, предусмотренных Соглашением, коллективным 

договором (ст.8 ТК РФ)  

- введении и отмене режима неполного рабочего времени (ч. 5 ст. 74 ТК РФ);  

- расторжении трудового договора с работником по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК 

РФ)  

- привлечении работников к сверхурочным работам в случаях, не предусмотренных ч. 2 ст. 99 

ТК РФ (ч. 3 ст. 99 ТК РФ);  

- установлении режима рабочего времени (ст. 100 ТК РФ); 

 - определении перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК 

РФ); - составлении графика сменности (ст.103 ТК РФ); 

 - разделении рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени 

не превышала установленной продолжительности ежедневной работы (ст. 105 ТК РФ); 

 - предоставлении перерыва для отдыха и питания (ст.108 ТК РФ);  

- установлении размера и порядка выплаты вознаграждения за работу в нерабочие праздничные 

дни (ст. 112 ТК РФ);  

- привлечении работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не 

предусмотренных ч. 2 ст. 113 ТК РФ (ст. 113 ТК РФ); 

 - установлении дополнительных отпусков, не предусмотренных законодательством (ст. 116 

ТК РФ);  

- предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем (ст.119 ТК РФ); 

 - утверждении графика отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 - установлении системы оплаты труда (должностной оклад, доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, система доплат и надбавок стимулирующего характера, система премирования) - 

ст. 135 ТК РФ; 

 - утверждении формы расчетного листка (ч. 2 ст. 136 ТК РФ);  

- установлении конкретных размеров повышенной оплаты труда работников, занятых на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 

(ст. 147 ТК РФ); - установлении размеров оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ст.153 ТК РФ); 



 - установлении размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ);  

- введении и применении системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  

- принятии локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и пересмотр 

норм труда (ст. 162 ТК РФ);  

- введении мер, предотвращающих массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ);  

- утверждении правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);  

- применении дисциплинарных взысканий и их снятии (ст.193, 194 ТК РФ);  

- определении форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышении 

квалификации работников, утверждении перечней необходимых профессий и специальностей 

(ст. 196 ТК РФ);  

- разработке правил и инструкций по охране труда для работников (ст. 212 ТК РФ); 

 - должностные инструкции работников;  

- установлении норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с типовыми нормами 

защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а 

также особых температурных условий или загрязнения (ст. 221 ТК РФ); 

 - решении о применении режима гибкого рабочего времени (постановление Госкомтруда 

СССР №162, ВЦСПСNo12-55 от 30.05.1985);  

- поощрении работников учреждения (постановление Госкомтруда СССР № 213 от 20.07.1984).  

2.4.5. Знакомит работника с его правом согласно ст. ст. 52-53 ТК РФ и ст. 26 ФЗ № 273 «Об 

образовании в РФ» участвовать в управлении образовательной организацией через 

действующий в учреждении профессиональный союз работников.  

2.4.6. Руководитель способствует рассмотрению вопросов обеспечения работников 

учреждения местами в общежитиях либо компенсации оплаты за наём и аренду жилья.  

Способствует обеспечению права на предоставление педагогическим работникам, состоящим 

на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 

договорам социального найма, права на предоставление жилых помещений 

специализированного жилищного фонда.  

 

3. Трудовые отношения 

3.1. Трудовой договор. 

 3.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем строятся на основе трудового 

договора, заключённого в письменной форме в соответствии с Трудовым кодексом, а также на 

основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим 

образом оформлен.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

 3.1.2. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, предусмотренных ТК РФ 

или иными федеральными законами.  

3.1.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ и с учетом примерной формы трудового договора с 

работником муниципального учреждения.  



3.1.4. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 

соответствующих нормативных правовых актов, коллективного договора, устава и иных 

локальных актов учреждения.  

3.1.5. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, отраслевыми и территориальными 

соглашениями, коллективным договором, являются недействительными и не могут 

применяться.  

3.1.6. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящегося у работодателя.  

3.1.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, настоящим Договором, должностной инструкцией, и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника 

(ст.68 ТК РФ).  

3.1.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданного на основании 

заключенного им трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме 

на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы.  

3.1.9. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.  

3.1.10. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др.  

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих 

нормативных правовых актов, Соглашения, других соглашений, коллективного договора, 

устава и иных локальных актов учреждения.  

3.1.11. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон 

предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой 

ему работе.  

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей учреждений и их 

заместителей, руководителей филиалов и представительств, главных бухгалтеров и их 

заместителей – шести месяцев.  

Испытание не устанавливается для лиц, определенных в ст.70 ТК РФ. Во время прохождения 

испытания на работника полностью распространяется законодательство о труде.  

3.1.12. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом (ст. 72-76 ТК РФ).  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный 



трудовым законодательством, соглашениями и коллективным договором, являются 

недействительными и не могут применяться.  

3.1.13. Все изменения условий трудового договора регулируются дополнительными 

соглашениями.  

3.1.14. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения и должностной инструкцией. Привлечение работников учреждения к выполнению 

таких работ допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой.  

3.1.15. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ и с учётом примерной формы трудового договора с 

работником муниципального учреждения. 

3.1.16. Работники учреждений, включая руководителей и их заместителей, помимо работы, 

определённой трудовым договором, могут осуществлять в том же учреждении на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору педагогическую работу без занятия 

штатной должности в группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.  

3.1.17. Работодатель в соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 No 167н «Об утверждении 

рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» обеспечивает 

заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудовых договоров, в которых 

конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, 

показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих 

выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных 

(муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающих, в том 

числе, такие обязательные условия оплаты труда, как:  

• размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установленный за 

исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);  

• размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) 

опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных 

условий труда, и др.);  

• размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой 

на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в учреждении 

показателей и критериев.  

3.1.18. Работодатель своевременно уведомляет работников в письменной форме о предстоящих 

изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера ставки, оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их 

установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) 

не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременно заключает дополнительные 

соглашения об изменении условий трудового договора.  

3.1.19. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

учреждения не может являться основанием для расторжения трудового договора с работником.  



3.1.20. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений до подписания трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с уставом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка, Соглашением, коллективным договором, а также иными локальными 

нормативными актами учреждения, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника.  

3.1.21. Допускать изменения по инициативе работодателя определенных сторонами условий 

трудового договора, если они не могут быть сохранены.  

3.1.22. Предусматривать в коллективных договорах выплату выходного пособия в размере не 

менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, 

предусмотренному п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы 

в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора.  

3.2. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.  

Стороны пришли к соглашению в том, что:  

3.2.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. В целях повышения престижа педагогических 

профессий принимают участие во всероссийских, областных и муниципальных конкурсах 

профессионального мастерства среди руководителей, педагогических и других работников.  

3.2.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) представителя определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

содействует работникам, желающим повысить квалификацию в прохождении переобучения 

для нужд учреждения.  

3.2.3. Принимают меры по оборудованию рабочих мест в соответствии со стандартами 

безопасности; подбору и расстановке персонала в соответствии с требованиями к уровню 

квалификации; нормированию труда, обеспечивающему эффективное использование рабочего 

времени, умственных и физических сил работника; социальному и экономическому 

стимулированию работников для обеспечения восстановления сил, здоровья и 

профессионального развития.  

3.2.4. Принимают меры по недопущению требований от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией или правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

3.3. Работодатель обязуется: 

 3.3.1. Создавать условия для переподготовки и дополнительного профессионального 

образования по профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года.  

3.3.2. Проводить аттестацию педагогических работников в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», а также административным регламентом Департамента 

предоставления государственной услуги «Обеспечение проведения аттестации педагогических 

работников государственных, муниципальных частных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в целях установления квалификационных категорий», 

утвержденным приказом Департамента образования Ивановской области 16.06.2016г. № 1242-

о и Соглашением между Департаментом образования и областной организацией профсоюза 

образования. При этом:  

3.3.2.1. Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не вправе 

отказаться от прохождения аттестации с целью установления соответствия занимаемой 

должности, кроме случаев, предусмотренных п. 22 Порядка проведения аттестации. Отказ 



работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой 

дисциплины.  

3.3.2.2. Работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового договора с 

работником вследствие недостаточной квалификации (если работник по результатам 

аттестации признан не соответствующим занимаемой должности) согласно пункту 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ.  

3.3.2.3. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического 

работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 

включается Представитель. В определенных случаях работники на общем организационном 

собрании в праве уполномочить тайным голосованием иного представителя для участия в 

работе аттестационной комиссии. В том и другом случаях в аттестационную комиссию 

направляется выписка из решения собрания. Аттестационная комиссия, в свою очередь, 

уведомляет Представителя о дате проведения аттестации данного педагогического работника.  

3.3.2.4. График прохождения педагогическими работниками аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности утверждается работодателем и 

согласовывается письменно с Представителем учреждения.  

3.3.2.5. Тексты представлений на работников, в аттестационные комиссии согласовываются с 

Представителем работников.  

3.3.2.6. Установить, что работодатель в соответствии с коллективным договором обеспечивает 

за счет средств образовательного учреждения участие работников в аттестационных 

процедурах (сохраняет среднюю заработную плату в период участия работника в заседании 

аттестационной комиссии, обеспечивает замену уроков или занятий, компенсирует работнику 

командировочные расходы, если аттестация проводится вне места проживания работника), 

создает условия для подготовки электронного портфолио и видеозаписи занятий.  

3.3.2.7. Работники ознакомлены с тем, что: 

 -Аттестационной комиссией Департамента при рассмотрении заявлений работников на 

установление (подтверждение) квалификационных категорий предоставляется право 

присваивать заявленную категорию педагогическим работникам, на основании проведенных 

ими мастер-классов или материалов, представленных для участия в научно- практических 

конференциях, инновационных форумах, творческих конкурсах: - имеющим почетные звания 

(«Народный ...», «Заслуженный...», «Почетный работник ... РФ»); 

 - имеющим ученые степени по профилю работы; - стабильно имеющим в межаттестационный 

период победителей, лауреатов Всероссийских и международных мероприятий, обладателей 

премий для поддержки талантливой молодежи (в соответствии с Указом Президента РФ от 6 

апреля 2006 г. № 325); 

 - проходящим аттестацию в третий раз с целью установления той же категории при наличии 

стабильных результатов; 

 - педагогическим работникам творческих коллективов, которые имеют звание «Образцовый 

детский коллектив», присвоенное Министерством образования и науки РФ (изм. и доп. 

17.12.2014 г.). 

 -в случае, если работник при аттестации на высшую категорию не набрал необходимого 

количества баллов, но их количество соответствует требованиям, предъявляемым к первой 

категории, то аттестационная комиссия Департамента вправе с согласия работника принять 

решение о соответствии уровня квалификации данного работника требованиям первой 

квалификационной категории.  



3.3.2.8. Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности по 

основному месту работы, не обязан проходить ее повторно по месту совместительства при 

условии, если должности совпадают по своему профилю.  

3.3.2.9. Работодатель с учетом мнения Представителя может устанавливать работнику оплату 

труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией сроком до 1 года в 

случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических работников в 

период:  

- длительной нетрудоспособности;  

- перерыва в работе в связи с ликвидацией учреждения или увольнения по сокращению штатов;  

- длительной командировки по специальности в российскую образовательную организацию за 

рубежом;  

- нахождения в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3 –х лет.  

3.3.2.10. Работодатель с учетом мнения Представителя может устанавливать работнику оплату 

труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией в случае истечения 

срока действия квалификационной категории педагогических работников в период:  

- составляющий не более одного года до дня наступления пенсионного возраста;  

- рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об аттестации 

и в период её прохождения.  

3.3.2.11. В целях рационального использования потенциала педагогических кадров 

квалификационные категории, имеющиеся у них, учитываются в течение срока их действия во 

всех образовательных учреждениях Ивановской области, в том числе:  

- при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от 

типа образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);  

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от перерывов в работе;  

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы (деятельность), должностные обязанности, учебные программы (согласно 

приложению № 2 Областного отраслевого соглашения).  

Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся 

квалификационной категории принимает работодатель на основании письменного заявления 

работника в соответствии с установленными в коллективном договоре условиями оплаты труда 

работника с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности).  

В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, последний может обратиться в 

аттестационную комиссию Департамента образования Ивановской области с просьбой о 

разрешении конфликта.  

3.3.2.12. Если работодателем будет принято решение о расторжении трудового договора с 

педагогическим работником согласно п. 3.3.2.2. коллективного договора, то трудовым 

законодательством установлены следующие основные гарантии работников:  

- увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ);  

- не допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске; беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до 



трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-

инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (ст. 

261 ТК РФ);  

- результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя, педагогический 

работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

судебном порядке.  

3.4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.  

3.4.1. Прекращение трудового договора с работником производится по основаниям, 

предусмотренным ст.ст.77- 81,83,84, 336 ТК РФ ТК РФ и иными федеральными законами.  

3.4.2. Руководитель:  

- информирует Представителя не менее чем за 2 месяца при принятии решения по сокращению 

численности или штата работников учреждения и возможном расторжении трудовых 

договоров с работниками;  

- Представитель, Комитет по труду не позднее, чем за 3 месяца о решениях, влекущих 

возможные массовые увольнения работников образовательного учреждения, их числе, 

категориях и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников. Уведомление 

должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально – экономическое обоснование. О предстоящем увольнении в связи с 

ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работники предупреждаются 

Работодателем персонально и под расписку не позднее, чем за два месяца до увольнения. 

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться на следующий день после 

фактического ознакомления работника с уведомлением о высвобождении. С письменного 

согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до 

истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной выплатой дополнительной 

компенсации в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 180 ТК РФ). При этом 

увольнение считается массовым в следующих случаях:  

- ликвидация образовательного учреждения с численностью работников 15 и более человек;  

-увольнение 10 и более процентов списочного состава работников в течение 90 календарных 

дней.  

3.4.3. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо 

сокращением численности или штата увольняемому работнику:  

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка; 

 2) сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух 

месяцев со дня увольнения с зачетом выходного пособия;  

3) сохраняется средний месячный заработок в течение третьего месяца со дня увольнения по 

решению органа службы занятости населения при условии, что в двухнедельный срок после 

увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.  

3.4.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее 8-ми часов в неделю для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением заработной платы.  

3.4.5. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также 

несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 



недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если 

невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.  

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвидации 

образовательного учреждения.  

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием в 

первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.   

3.4.6. При сокращении численности или штата работников учреждения в каждом конкретном 

случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решается совместно 

Работодателем и Представителем.  

3.4.7. При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией), согласно 

ст.179 ТК РФ.  

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе 

отдается:  

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 

является для них постоянным и основным источником средств к существованию);  

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; - инвалидам 

боевых действий - работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;  

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от 

работы;  

А так же в соответствии с Соглашением 

 - лицам предпенсионного возраста (за два года до пенсии)  

- семейным ― если оба супруга работают в образовательных учреждениях 

 3.4.8. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными 

женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации образовательного 

учреждения (ст.261 ТК РФ).  

3.4.9. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, 

одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- инвалида до 18 

лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе 

Работодателя не допускается, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным 

пунктами 1, 5-8, 10 и 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ (ст.261 ТК 

РФ).  

  

4. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст.91 ТК РФ), графиком сменности, утвержденным работодателем с учетом 



мнения Представителя, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.  

4.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников учреждений 

определяется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации в 

зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов.  

4.1.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю.  

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с учетом 

особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы на основании приказа Минобрнауки 

России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре».  

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений определяется правилами внутреннего трудового распорядка, 

являющимися приложением к коллективному договору учреждения.  

4.1.3. Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного, 

учебно-воспитательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю.  

4.1.4. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 3 и 4 степени и (или) 

опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочем 

месте устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов 

в неделю в соответствии со ст. 92 ТК РФ.  

4.1.5. По соглашению между работником и Работодателем может устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая 

неделя.  

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую 

неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением.  

4.2. Должностные обязанности работников учреждения разрабатываются в соответствии с 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

с учётом мнения Представителя.  

4.3. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящим от воли сторон.  

О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ). При этом 

работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года.  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан 

в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.  



4.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ (ст. 113 ТК РФ).  

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также нерабочие 

праздничные дни, вызванное производственной необходимостью, допускается по 

письменному приказу руководителя учреждения с письменного согласия работника и с учетом 

мнения Представителя.  

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

4.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет и с учетом мнения Представителя.  

4.6. Работодатели с учетом мнения Представителя утверждают не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года график отпусков в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов.  

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного согласия 

работника.  

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска: 

 - в течение двух лет подряд;  

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 - работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 124 ТК 

РФ).  

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя 

только с согласия работника.  

При этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются 

на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в 

другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке.  

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению сторон в случаях, 

предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была 

произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

отпуска позднее чем за две недели до его начала.  

При переносе отпуска по указанным причинам в коллективном договоре целесообразно 

закреплять преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска.  

4.6.1. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск матерям (отцам), в семьях которых двое 

и более несовершеннолетних детей, в любое время по их желанию.  

4.6.2. Отзыв работника из отпуска осуществляется приказом по учреждению с письменного 

согласия работника. Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.  

4.6.3. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска до истечения шести 

месяцев (в первом году работы) его продолжительность должна соответствовать 

установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном 

размере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени 



осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. Во всех 

других случаях отпуск предоставляется в полном объеме за рабочий год.  

4.6.4. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 

согласия работника и с учетом мнения Представителя.  

4.6.5. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 

работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении).  

4.6.6. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляется в соответствии со ст.139 ТК РФ.  

4.6.7. Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет 42 

календарных дня, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, не использовавших 

право на отпуск при увольнении, выплачивается денежная компенсация исходя из 

установленной продолжительности отпуска.  

4.6.8. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 

предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 

совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом 

(ст. 286 ТК РФ).  

4.6.9. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте 

до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери коллективным 

договором, могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения 

заработной платы в удобное для них время, продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 

263 ТК РФ).  

4.6.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем.  

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы:  

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней 

в году;  

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 - работникам в случаях рождения ребенка - до пяти календарных дней;  

- регистрации брака - до пяти календарных дней;  

- смерти близких родственников - до пяти календарных дней;  

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо 

коллективным договором.  



4.6.11. Предоставлять руководителям и работникам образовательных учреждений с учётом 

производственных и финансовых возможностей учреждения дополнительные оплачиваемые 

отпуска за счёт имеющихся собственных средств:  

- бракосочетание самого работника – не менее 3 рабочих дней;  

- бракосочетание детей – не менее 1 рабочего дня;  

- рождение ребенка – не менее 1 рабочего дня; 

 - смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры – не менее 3 рабочих дней; 

 - членам выборных профсоюзных органов всех уровней – не менее 2 рабочих дней;  

- день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый класс 

общеобразовательного учреждения; 

 - руководителям и работникам образовательного учреждения, не пропустившим ни одного 

рабочего дня по болезни и не имеющим дисциплинарных взысканий по работе в течение 

учебного года – не менее 2 рабочих дней.  

- родителям, имеющим ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет – не менее 2 рабочих дней в 

год в удобное для работника время.  

В коллективном договоре закреплять конкретную продолжительность таких отпусков, а также 

другие случаи и условия их предоставления.  

Дополнительные отпуска присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, 

либо по согласованию сторон предоставляется в иное время.  

Дополнительные отпуска предоставляются работникам по их письменным заявлениям, 

включаются в график отпусков.   

В коллективном договоре может определяться конкретная продолжительность таких отпусков, 

а также другие случаи и условия их предоставления.  

4.6.12. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Закона No 426-

ФЗ работникам, условия труда которых отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени 

либо опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ.  

До проведения специальной оценки условий труда и оценки фактических условий труда 

работников сохранять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, право на дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не 

менее 7 календарных дней в соответствии со Списком, утвержденным Постановлением 

Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 N 298/П-22 "Об утверждении списка 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день".  

4.6.13. С учётом специфики работы образовательных учреждений предоставление ежегодных 

основного и дополнительных оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по 

окончании учебного года в летний период.  

4.6.14. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных 

дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается 

федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).  

4.6.15. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на 

санаторно-курортное лечение.  



4.6.16. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем 

за две недели до его начала.  

4.6.17. По желанию мужа ежегодный отпуск предоставляется ему в период нахождения его 

жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 

этого работодателя.  

4.6.18. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 

14 календарных дней.  

4.6.19. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).  

4.6.20. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда.  

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению сторон в случаях, 

предусмотренных законодательством, в том числе в случае, если работнику своевременно не 

была произведена оплата за время отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала 

отпуска позднее, чем за две недели до его начала.  

4.7. Производственные совещания (др. мероприятия администрации) проводятся 

администрацией учреждения еженедельно по четвергам с 13.00 до 14.00.  

4.8. Советы педагогов проводятся в учреждении 1 раз в квартал с 13.00 до 14.30.  

4.9. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на час.  

4.10. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. (ст.152 ТК РФ).  

4.11. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

4.12. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы учреждения устанавливается 

Работодателем по согласованию с Представителем и закрепляется в правилах внутреннего 

трудового распорядка.  

4.13. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 5- дневной 

рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или 

трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ). Оба выходных дня предоставляются 

подряд. При шестидневной рабочей неделе ― один выходной день (ст.111 ТК РФ).  

4.14. Установить работникам, которые прошли полный курс вакцинации против новой 

коронавирусной инфекции (COVID-2019), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с 

использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, дополнительную 

гарантию в виде двух дополнительных оплачиваемых дней отдыха с соблюдением требований, 

установленных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

   

5. Оплата труда и нормы труда 

 5.1. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени, установленную Трудовым кодексом Российской Федерации 

и иными нормативными и правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и 



выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного законодательством.  

Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными и 

областными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Ивановской 

области и города Иванова.  

5.2. Работодатель:  

5.2.1. Разрабатывает положение об оплате труда работников образовательного учреждения, 

утверждаемое в порядке, установленном трудовым законодательством для принятия 

локальных нормативных актов, которое является приложением к коллективному договору.  

5.2. 2. Предусматривает в положении об оплате труда работников учреждения регулирование 

вопросов оплаты труда с учётом:  

- принятых федеральных, региональных, муниципальных нормативных правовых актов о 

системе оплаты труда, Положений об оплате труда образовательных учреждений, Соглашений 

и коллективных договоров;  

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее 

максимальным размером;  

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при установлении 

размеров окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений 

и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;  

- применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 

нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы 

времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации);  

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

- создания условий для поощрения работников в зависимости от активного участия в 

управлении образовательным учреждением, общественной жизни и их личного участия в 

эффективном функционировании учреждения;  

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская 

установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

различных повышающих коэффициентов к ним по должностям работников с одинаковой 

квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию;  

- существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации;  

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых областным бюджетом на 

увеличение фондов оплаты труда работников учреждений, преимущественно на увеличение 

размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;  

- обеспечения реального уровня содержания заработной платы работников учреждений и 

других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на 

основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, 



измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников 

учреждений;  

- продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, 

предусматриваемых нормативными правовыми актами, в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации;  

- определения размеров выплат компенсационного или отдельных выплат стимулирующего 

характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного 

работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц 

либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год).  

5.2.3. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев эффективности 

работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитывает 

следующие основные принципы:  

• размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности);  

• работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости);  

• вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 

деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);  

• вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);  

• правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип 

справедливости).  

5.3. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об 

оплате труда работников учреждения.  

5.4. Для обеспечения уровня реального содержания заработной платы работнику производится 

индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права.  

5.5. Выплаты компенсационного характера  

5.5.1. Размеры и условия осуществления выплат устанавливаются Положением о выплатах 

компенсационного характера образовательного учреждения (. Размер компенсационных 

выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к 

должностному окладу (ставке заработной платы).  

5.6. Стимулирующие выплаты  

5.6.1. Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании работников устанавливаются 

Положением о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

113» (Приложение к Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 113»).  

5.6.2. Оценка профессиональной деятельности работников ведётся индивидуально для каждого 

работника. Руководитель учреждения обеспечивает гласность и прозрачность итогов 

мониторинга.  

5.6.3. Решение о выплате и размере стимулирующих выплат работникам оформляются 

приказом Заведующего  МБДОУ «Детский сад № 113» 



5.7. Заработная плата  

5.7.1. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: «23» - выплата аванса; 

«8» - выплата заработной платы. Выплата заработной платы производится в денежной форме.  

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня.  

5.7.2. Выплата заработной платы, находящейся на депонентской задолженности, производится 

в дни выплаты заработной платы.  

5.7.3. Работодатель обязуется провести организационную работу по открытию работниками 

лицевых счетов в кредитной организации ПАО «Сбербанк» на выгодных для работников 

условиях:  

- оперативное, в течении суток, зачисление денежных средств на счет зарплатной карты; 

 - бесплатное годовое обслуживание зарплатных карт;  

- бонусная программа при осуществлении покупок, оплаченных с помощью карты в любом 

магазине России и мира;  

- программа льготного кредитования для сотрудников учреждения; 

 - наличие широкой сети банкоматов.  

Заработная плата выплачивается работнику, как правило переводится в кредитную 

организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным 

договором или трудовым договором.  

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена 

заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы, не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной 

платы.  

5.7.4. В письменной форме извещать каждого работника образовательного учреждения о 

составных частях заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период, о 

размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, 

подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).  

5.7.5. Оплата времени простоя осуществляется в соответствии со ст.157 ТК РФ.  

5.7.6. Работодатели осуществляют оплату труда работников в ночное время (с 22.00 часов до 

6.00 часов) в повышенном размере 35 % часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 

оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Данный размер 

повышения оплаты труда за работу в ночное время закрепляется коллективным договором, 

локальным нормативным актом, трудовым договором.  

5.7.7. Переработка рабочего времени всех работников учреждения, в том числе воспитателей, 

младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 

осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работ, является сверхурочной работой.  

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.  

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором 

или трудовым договором.  

5.7.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками, 



окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

5.7.9. В целях реализации Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» (далее - Закон № 426-ФЗ) работодатель предоставляет работникам, 

условия труда которых по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным и (или) опасным, гарантии и 

компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 ТК РФ.  

5.7.10. При выявлении по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, 

специальной оценки условий труда рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями 

труда, работникам (в том числе руководителям образовательных учреждений) 

устанавливаются гарантии и компенсации:  

а) общий класс условий труда 3.1 - повышение оплаты труда в размере не менее 4 процентов 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

в соответствии со ст. 147 ТК РФ;  

б) общий класс условий труда 3.2 - повышение оплаты труда в размере не менее 4 процентов 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

в соответствии со ст. 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 

7 календарных дней в соответствии со ст. 117 ТК РФ;  

в) общий класс условий труда 3.3 - повышение оплаты труда в размере не менее 4 процентов 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

в соответствии со ст. 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 

7 календарных дней в соответствии со ст. 117 ТК РФ; сокращенная продолжительность 

рабочего времени – не более 36 часов в неделю в соответствии со ст. 92 ТК РФ.  

5.7.11. До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет: выплаты 

работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо 

опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на 

которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными 

приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579; гарантии и компенсации 

(продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю; ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней; повышенная оплата 

труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), предусмотренной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня 

вступления в силу Закона № 426-ФЗ.  

5.7.12. Размеры доплат за работу с вредными и опасными условиями труда устанавливаются 

коллективными договорами, локальными нормативными актами образовательных 

учреждений.  

5.7.13. Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут быть 

отменены, снижены и (или) ухудшены без обеспечения на рабочих местах безопасных условий 

труда,  подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 

государственной экспертизы условий труда (ст. 219 ТК РФ).  

5.7.14. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, осуществляется с 

учетом квалификационной категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, 

курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» 



(воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог 

дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор - методист - старший 

инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер - преподаватель), независимо от 

того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.  

5.7.15. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. 

 5.7.16. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска исчисляются за последние 12 календарных месяцев, 

предшествующих периоду, если это не ухудшает положение работников.  

5.8. Стороны считают необходимым конкретизировать в каждом учреждении и фиксировать в 

коллективном договоре Перечень работ с условиями труда, отклоняющимися от нормальных, 

за которые производятся доплаты, и размеры доплат.  

5.9. Стороны считают необходимым:  

5.9.1. Проводить совместно - мониторинг систем оплаты труда в учреждениях, включая 

размеры заработной платы работников, соотношение величин в структуре заработной платы, 

соотношения в оплате труда руководителей, специалистов и других работников. Конкретные 

показатели мониторинга, порядок и сроки его представления определяются сторонами;  

- по итогам мониторинга разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию 

систем оплаты труда, нормированию труда.  

5.9.2. Рекомендовать работодателям совершенствовать критерии оценки качества работы всех 

категорий работников образовательных учреждений для определения размера стимулирующих 

выплат.  

5.9.3. Рекомендовать работодателям с целью поддержки молодых педагогических кадров 

предусматривать в положении об оплате труда механизмы стимулирования их труда, особенно 

в течение первых трех лет педагогической работы.  

5.9.4. Применять утверждённый Приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н Единый квалификационный справочник 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», содержащий должностные обязанности 

работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также 

профессиональные стандарты по мере их введения.  

5.9.5. Обмениваться оперативной информацией о задолженности по зарплате работникам 

учреждений и принимать меры по ее ликвидации.  

5.9.6. Вменять работникам дополнительные виды работ, не входящих в круг их прямых 

обязанностей, с письменного согласия работника за дополнительную плату. Порядок 

установления и размеры дополнительной оплаты утверждаются учреждением самостоятельно 

и закрепляются в коллективном и трудовом договоре с учетом нормативно-правовых актов и 

указанием источников финансового обеспечения.  

5.9.7. Распределять стимулирующие выплаты работникам по результатам труда (в т.ч. премии) 

Советом учреждения по представлению руководителем учреждения аналитической 

информации о показателях деятельности работников.  

Совет учреждения создает специальную комиссию по распределению стимулирующих выплат 

работникам для обеспечения государственно- общественного характера мониторинга и оценки 

профессиональной деятельности работников. Порядок рассмотрения комиссией учреждения 

вопроса о стимулировании работников, выделении материальной помощи устанавливаются 

соответствующими положениями.  



5.10. Стороны считают обязательным включать в коллективные договоры пункты об 

обязанности работодателя:  

5.10.1. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. 

 5.10.2. Заработную плату выплачивать работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.  

Конкретные сроки выплаты заработной платы устанавливаются коллективными договорами 

учреждений, трудовыми договорами и Правилами внутреннего трудового распорядка.  

5.11. Стороны рекомендуют работодателям:  

5.11.1. Предусмотреть в коллективном договоре обеспечение занятости работников во время 

карантинов, отмены занятий по погодным условиям или иных стихийных бедствий, производя 

в полном объёме выплату заработной платы.  

5.11.2. Закреплять в коллективных договорах сохранение заработной платы в полном размере 

за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и 

соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившими 

работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, что закрепляется в коллективных 

договорах.  

5.11.3.Предусматривать в положениях об оплате труда стимулирующие выплаты к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) педагогических работников либо 

дополнительные дни отдыха за осуществление педагогическими работниками разработки 

рабочих программ.  

5.12. Работодатель: 

 5.12.1. Обеспечивает своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, выходных 

пособий и других выплат, причитающихся работнику в соответствии с действующим 

трудовым законодательством, соглашениями, коллективными и трудовыми договорами.  

Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот период, 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством.  

Гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством, данным 

Соглашением и иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, 

локальными нормативными актами предоставляются лицам, работающим по 

совместительству, в полном объеме.  

5.12.2. Обеспечивает повышение уровня реального содержания заработной платы в 

соответствии со ст. 134 ТК РФ.  

5.12.3. Закрепляет в коллективных договорах учреждений: 

 - размеры выплат компенсационного характера; 

 - порядок определения выплат стимулирующего характера и критерии их установления.  

5.12.4. Осуществляет полную и своевременную уплату налогов и перечисление взносов в 

государственные внебюджетные фонды, не допускают образования задолженности по 

заработной плате.  

5.12.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет право в свое 

рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Принуждение к труду во время приостановки 

работы запрещается. 

 5.12.6. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 



причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 

ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый 

день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной 

платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

 5.12.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения.  

  

6. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 6.1. Работодатель:  

6.1.1. Оказывает материальную помощь работникам учреждения. Порядок и условия 

предоставления материальной помощи определяются соответствующим Положением. 

6.1.2. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения квалификации, 

подготовки и переподготовки кадров сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы, оплачивает командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных локальными нормативными актами (ст.168 ТК РФ).  

6.1.3. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. Предоставляет гарантии и компенсации, 

предусмотренные ст. 173-177 ТК РФ, также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по 

направлению Работодателя или органов управления образованием).  

6.1.4. Производит выплату пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня 

нетрудоспособности работника в связи с заболеванием или травмой (за исключением 

несчастных случаев на производстве) из средств работодателя, в соответствии со ст.7 

Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством».  

6.1.5. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного 

случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его семье) возмещает 

его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением здоровья 

дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию 

либо соответствующие расходы в связи со смертью работника (ст. 184 ТК РФ).  

6.1.6. Сохраняет за работниками средний заработок по месту работы на время прохождения 

медицинского осмотра (обследования) (ст.185 ТК РФ)  

6.1.7. Предоставляет гарантии работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов в 

соответствии со ст.186 ТК РФ.  

6.1.8. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в предоставлении другой работы, на другую 

нижеоплачиваемую работу у данного работодателя сохраняет за ним средний заработок по 

прежней работе в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым 



увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с 

работой, - до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до 

выздоровления работника.  

6.1.9. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»  

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 

определенном законодательством  

- в установленный срок предоставляет органом Пенсионного фонда достоверные сведения о 

застрахованных лицах  

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного 

пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под 

роспись работающим застрахованным лицам  

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 

предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой 

счет.  

6.2. При прохождении аттестации педагогических кадров: 

 6.2.1. Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности по основному 

месту работы, не обязан проходить ее повторно по месту совместительства при условии, если 

должности совпадают по своему профилю.  

6.2.2. При принятии руководителем решения о расторжении трудового договора с 

педагогическим работником согласно п.3 части 1 ст. 81 ТК РФ трудовым законодательством 

установлены следующие основные гарантии работников:  

- увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 

может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ);  

- не допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и в период 

пребывания в отпуске; беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет; одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-

инвалида - до восемнадцати лет); других лиц, воспитывающих указанных детей без матери 

(статья 261 ТК РФ);  

- результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя, педагогический 

работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации в 

судебном порядке.  

6.2.3. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических 

работников в особых случаях, а именно:  

- в период длительной нетрудоспособности,  

- в период перерыва в работе в связи с ликвидацией учреждения или увольнения по 

сокращению штатов,  

- в период длительной командировки по специальности в российское образовательное 

учреждение за рубежом,  

- в период нахождения в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3 – х лет, при возвращении работника к педагогической 

деятельности работодатель может устанавливать ему оплату труда в соответствии с имевшейся 

квалификационной категорией сроком до 1 года с учетом мнения Представителя.  

- В период, составляющий не более одного года до дня наступления пенсионного возраста;  



- в период рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического работника об 

аттестации и в период её прохождения - работодатель может устанавливать ему в указанные 

периоды оплату труда в соответствии с имевшейся квалификационной категорией с учетом 

мнения Представителя.  

6.2.4. В целях рационального использования потенциала педагогических кадров 

квалификационные категории, имеющиеся у них, учитываются в течение срока их действия в 

том числе:  

- при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от 

типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);  

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от перерывов в работе (в течение 5 лет);  

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

профили работы (деятельность), должностные обязанности, учебные программы.  

Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся 

квалификационной категории принимает работодатель, на основании письменного заявления 

работника в соответствии с установленными в коллективном договоре условиями оплаты труда 

работника с учетом имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы (деятельности).  

В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, последний может обратиться в 

территориальную аттестационную комиссию и судебные органы с просьбой о разрешении 

конфликта.  

6.3. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением, предоставляются 

работникам только по основному месту работы.  

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Договором, 

Соглашением, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по 

совместительству в полном объеме (ст. 287 ТК РФ).  

6.4. Руководителю и его заместителям предоставляется в порядке, установленном 

Правительство Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в РФ». 

  

7. Охрана труда и здоровья работников 

 7.1. Стороны совместно:  

7.1.1. Обеспечивают приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности.  

7.1.2. Предусматривают комплекс мероприятий Соглашением по охране труда, на каждый год, 

с учетом организации проверки его выполнения, не менее двух раз в год.  

Создают в соответствии со ст. 218 ТК РФ комиссии по охране труда, в которые на паритетной 

основе входят представители работодателя и выборные представители работников.  

7.1.3. Обобщают и распространяют передовой опыт по улучшению условий и охраны труда.  

7.1.4. Осуществляют постоянный контроль за: 

 а) соблюдением государственных нормативных требований охраны труда;  

б) предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда в учреждениях образования;  



в) обучением и проверкой знаний по охране труда работников и работодателей.  

7.1.5. Обеспечивают включение представителей работников (уполномоченных по охране 

труда) в состав комиссий по приемке образовательных учреждений при вводе в эксплуатацию 

и к новому учебному году.  

7. 2. Работодатель: 

 7.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда (ст. 212 

ТК РФ), разработанной на основании регионального стандарта «Система управления охраной 

труда в образовательных учреждениях», утвержденного Постановлением Президиума 

Ивановского областного комитета профсоюза образования и науки от 29.05.2013 № 10, 

методических рекомендаций по организации системы управления охраной труда в 

образовательных организациях, утверждённых приказом Департамента № 1255-о от 

09.07.2015.  

7.2.2. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования.  

7.2.3. Организует разработку правил и инструкций по охране труда для каждой профессии и 

вида работ, а также кабинетов повышенной опасности, спортивных залов и других 

подразделений учреждений повышенной опасности и утверждает их по согласованию с 

Представителем.  

7.2.4. Организует за счет средств соответствующих бюджетов обучение по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда работников согласно ст. 225 ТК РФ.  

7.2.5. Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) в том числе работниками, занятыми с 

вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда в 

соответствии с Приказом Минздравсоцразвития от 12.04.2011 № 302н, со ст. 213 ТК РФ, 

согласно Дополнениям No1; No2 (к п. 7.2.5. коллективного договора).  

7.2.6. Расследует несчастные случаи, произошедшие с работниками. Осуществляет учет и 

ежегодный анализ причин производственного травматизма работников и несчастных случаев 

с работающими.  

7.2.7. Обеспечивает выплату единовременной денежной компенсации сверх предусмотренной 

федеральным законодательством семье пострадавшего в результате смерти работника, 

наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или профессионального 

заболевания, в размере и на условиях, определяемых коллективным договором.  

7.2.8. Обеспечивает участие представителей органов государственного надзора, технических 

инспекторов труда и уполномоченных по охране труда в расследовании несчастных случаев, 

происшедших с работниками в учреждениях в соответствии с нормативными документами по 

расследованию и учету несчастных случаев на производстве  

7.2.9. Обеспечивает работников за счет собственных средств сертифицированной 

(декларированной) специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты 

(СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными 

нормами, работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением, по перечню профессий и должностей согласно Дополнению № 1 к п. 7.2.9., 

Дополнению № 2 к п. 7.2.9. Осуществляет компенсационные выплаты работникам, занятым на 

работах с тяжёлыми, вредными и опасными условиями труда. Списки профессий и должностей 

на получение спецодежды и других СИЗ, компенсационные выплаты, их порядок и нормы 

выдачи определяются в коллективном договоре и соответствующих приложениях к нему.  



В случае необеспечения  работника в соответствии с установленными нормами средствами 

индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника 

исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший по этой причине простой 

как простой не по вине работника.  

7.2.10. Выполняет в установленные сроки комплекс мероприятий, предусмотренных 

Соглашением по охране труда, согласно Приложению к коллективному договору. 

7.2.11. Вводит должность специалиста по охране труда в учреждениях с численностью 

работников, превышающих 50 человек в соответствии со ст. 217 ТК РФ, а если численность 

работников не превышает 50 человек, то функции специалиста по охране труда осуществляют 

руководитель Учреждения, другой уполномоченный работодателем работник либо 

организация или специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые 

работодателем по гражданско-правовому договору.  

7.2.12. Осуществляет меры по организации отдыха работников за счет использования средств, 

полученных от приносящей доход деятельности.  

7.2.13. Организует санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные 

и иные мероприятия, с целью сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности.  

7.2.14. Обеспечивает безопасные условия труда работников, а также наличие санитарно-

бытовых помещений в соответствии с санитарными нормами и правилами.  

7.2.15. Обеспечивает выполнение предписаний технических инспекторов труда, внештатных 

технических инспекторов труда, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе 

проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической 

безопасности.  

7.2.16. Обеспечивает соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте. Информирует работников об условиях труда на рабочих местах, в том числе о 

результатах проведения специальной оценки условий труда, риске повреждения здоровья и 

полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной защиты.  

7.2.17. Использует в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 

охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 

средств индивидуальной защиты работникам, санаторно-курортное лечение работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных 

медицинских осмотров в соответствии с федеральным законодательством о бюджете Фонда 

социального страхования Российской Федерации на соответствующий год.  

7.2.18. Организует проведение специальной оценки условий труда в учреждении в 

соответствии со ст. 212 ТК РФ и Закона № 426-ФЗ от 28.12.2013г. «О специальной оценке 

условий труда». Специальной оценке условий труда подлежат в первую очередь рабочие места 

с явно выраженными вредными факторами. Устанавливает работникам, условия труда которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным, гарантии и 

компенсации, предусмотренные ТК РФ.  

7.2.19. Организует обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда.  

7.2.20. Предоставляет работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда гарантий и компенсаций 



в соответствии с трудовым законодательством согласно Дополнению No1 (к п. 7.2.20. 

коллективного договора).  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда предоставляет 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда гарантии и 

компенсаций в соответствии с Приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 (с 

изменениями и дополнениями на момент предоставления).  

7.2.21. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права.  

7.2.22. Организует хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной 

защиты, спецодежды и обуви (ст. 221 ТК РФ).  

7.2.23. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.  

7.2.24. Организовывает контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.  

7.2.25. Не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.  

7.2.26. Предоставляет членам комиссии по охране труда информацию и документы, 

содержащие нормы трудового права в области охраны труда для осуществления ими своих 

полномочий, возможности участия в расследовании несчастных случаев.  

7.2.27. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранения жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи.  

7.2.28. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья предоставляет работнику другую работу на время 

устранения такой опасности.  

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается, как по вине работодателя.  

7.2.29. Обеспечивает сохранение места работы, должности и среднего заработка работника на 

время приостановки работ органами государственного надзора и контроля вследствие 

нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника. 

На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу 

с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.  

7.2.30. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания 

им неотложной медицинской помощи.  

7.2.31. Обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний согласно Федеральному закону от 24.06.98 

г.№ 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний».  

7.2.32. Обеспечивает наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.  



7.2.33. Регулярно рассматривает вопросы выполнения соглашения по охране труда, состояния 

охраны труда в подразделениях и информирование работников о принимаемых мерах в этой 

области.  

7.2.34. Рассматривает представления органов общественного контроля в установленные 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки.  

7.2.35. Создаёт в учреждении необходимые условия для работы подразделений организаций 

общественного питания, контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья 

работников образовательного учреждения.  

7.2.36. Содействует техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным лицам по охране 

труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления 

ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к 

их устранению.  

7.2.37. Вновь назначенный руководитель учреждения обязан регулярно проходить обучение по 

охране труда, с последующей проверкой знаний, в объеме должностных обязанностей.  

7.2.38. Не допускаются к работе лица, не прошедшие в установленном порядке обучение и 

инструктаж, и проверку знаний требований охраны труда.  

7.3. Работодатель обязуется обеспечить условия и охрану труда женщин:  

7.3.1. Не допускать применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда в соответствии с действующим законодательством.  

7.3.2. Исключить применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и 

перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы, 

установленные действующим законодательством.  

7.3.3. До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие 

неблагоприятных производственных факторов, она освобождается от работы с сохранением 

среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств 

работодателя.  

7.3.4. Женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности 

выполнения прежней работы переводить по их заявлению на другую работу с оплатой труда 

по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения 

ребенком возраста полутора лет.  

7.3.5. Исключить направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.  

7.3.6. Снижать нормы выработки, нормы обслуживания беременным женщинам в соответствии 

с медицинским заключением и по их заявлению, либо этих женщин переводить на другую 

работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с 

сохранением среднего заработка по прежней работе.  

7.4. Работодатель обязуется обеспечить условия и охрану труда молодежи. 

 7.4.1. Исключить применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными 

и опасными условиями труда, а также на работах, выполнение которых может причинить вред 

их здоровью.  

7.4.2. Исключить переноску и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет 

тяжестей в соответствии с постановлением Минтруда России от 7 апреля 1999 г. № 7.  

7.4.3. Лиц в возрасте до восемнадцати лет принимать на работу только после предварительного 

обязательного медицинского осмотра и в дальнейшем, до достижения возраста восемнадцати 

лет, ежегодно проводить им обязательный медицинский осмотр;  



7.4.5. Исключить направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в 

возрасте до восемнадцати лет;  

7.4.4. Установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные 

режимы труда.  

8. Молодежная политика 

8.1. Стороны 

8.1.1. Считают приоритетным следующие направления по реализации молодежной политики в 

учреждениях: 

- проведение работы с молодежью с целью привлечения, адаптации и закрепления их в 

учреждениях; 

- содействие повышению их профессиональной квалификации и карьерному росту; 

- развитие творческой и социальной активности молодежи; 

- обеспечение их правовой и социальной защищенности. 

8.1.2. Оказывают помощь молодым специалистам в практической профессиональной 

деятельности путем возрождения традиций наставничества, ведут работу по упорядочению 

режима работы молодых воспитателей, с целью создания условий для их успешной психолого-

педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста. 

8.1.3. Оказывают помощь молодым специалистам в реализации их общественно- полезных 

инициатив и интересов. 

8.2. Работодатель. 

8.2.1. Способствуют развитию наставничества, закреплению наставников за специалистами на 

первый год их работы в учреждении, в том числе за молодыми специалистами. 

Предусматривает доплату наставникам в размере, определенном коллективным договором. 

8.2. 2. В соответствии с постановлением Администрации города Иванова от 24.03.2010 № 580 

«Об утверждении долгосрочной целевой программы «Поддержка молодых специалистов 

муниципальных учреждений социальной сферы города Иванова» молодым специалистам 

выплачивается: 

- ежемесячные муниципальные выплаты компенсационного характера с целью компенсации 

оплаты жилого помещения и коммунальных услуг; 

- единовременные муниципальные выплаты компенсационного характера (по окончании 

первого года работы, по окончании второго года работы, по окончании третьего года работы) 

с целью компенсации расходов на повышение квалификации. 

8.2.3. Способствуют повышению квалификации молодых работников, повышению 

квалификации или переподготовке женщин, приступивших к работе после отпуска по уходу за 

ребенком. 

8.2.4. При наличии финансовых возможностей предусматривают в коллективных договорах: 

- оказание материальной помощи при первом бракосочетании работника в размере, 

определенном коллективным договором. 

- оказание материальной помощи при рождении ребенка в размере, определенном 

коллективным договором. 



- иные дополнительные формы поддержки труда молодых педагогических работников в 

течение первых трех лет педагогической работы.  

  

9. Гарантии прав работников и Представителя 

 9.1. Работники наделяют Представителя правом заключить Договор и представлять их 

интересы при контроле за выполнением обязательств Сторон в период действия Договора.  

9.2. Работодатель обязуется:  

9.2.1. Обеспечивать Работников необходимыми материально-техническими ресурсами и 

финансовыми средствами для выполнения производственной программы.  

9.2.2. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на 

улучшение условий труда.  

9.2.3. Предоставлять Представителю информацию о выполнении намеченных социально-

экономических показателей. 

9.2.4. Создавать условия, обеспечивающие деятельность Представителя в соответствии с 

Трудовым законодательством РФ и Договором. 

9.2.5. Сотрудничать с Представителем, предъявлять и своевременно рассматривать 

конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые 

споры, возникающие у Работников, посредством переговоров. 

9.2.6. Учитывать мнение Представителя по проектам текущих и перспективных планов и 

программ Работодателя. 

9.2.7. В недельный срок со дня получения от Представителя требования об устранении 

выявленных нарушений по Договору сообщить о результатах рассмотрения данного 

требования и принятых мерах. 

 

10. Обязательства Представителя 

10. Представитель обязуется: 

10.1. Осуществлять взаимодействие с Работодателем, руководствуясь принципами 

социального партнерства, уважения взаимных интересов. 

10.2. Совместно с Работодателем осуществлять меры по повышению эффективности работы, 

внедрению новой техники, укреплению трудовой дисциплины. 

10.3. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда, представлять интересы 

пострадавших Работников при расследовании несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, связанных с исполнением трудовых обязанностей, оказывать необходимую 

консультативную помощь по вопросам охраны труда и здоровья Работников. 

10.4. Оказывать содействие Работодателю в проведении культурно-массовой, спортивной 

работы и в осуществлении оздоровительных мероприятий, повышении эффективности 

функционирования объектов социальной сферы. 

10.5. Оказывать содействие Работодателю в обеспечении режима труда и отдыха Работников, 

соблюдения графика отпусков в части периодичности их предоставления и 

продолжительности. 

10.6. Проводить среди Работников разъяснительную работу по выполнению обязанностей в 

области охраны труда и окружающей среды. 

10.7. Оказывать практическое содействие руководителям структурных подразделений, 

службам и специалистам по охране труда, в решении вопросов охраны труда. 



10.8. Участвовать в установлении причин возникновения профессиональных заболеваний, 

расследовании несчастных случаев на производстве и принятии решений по установлению 

степени вины потерпевших.  

10.9. Участвовать в разработке решений при проведении сокращения численности или штата 

работников.  

10.10. Защищать права и законные интересы Работников по вопросам возмещения вреда, 

причиненного их здоровью при исполнении ими трудовых обязанностей.  

10.11. Разрабатывать предложения по улучшению организации работы в области охраны труда.  

 

11. Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза 

11.1. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации, выборного  

профсоюзного органа определяются ТК РФ, ФЗ «О профсоюзах», ОЗ «О правах 

профессиональных союзов», Уставом Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, Соглашением и Договором.   

11.2. Работодатель: 

11.2.1. Способствует  функционированию и развитию первичной профсоюзной организации в 

учреждении, соблюдает права и гарантии Профсоюза.   

Обеспечивает условия для уставной деятельности выборного органа Профсоюза - Профкома. 

Содействует их деятельности и не допускают случаев нарушения прав Профсоюза, 

установленных законодательством Российской Федерации и Ивановской области. 

11.2.2. Предоставляет профкому учреждения: 

- необходимое помещение для работы выборного профсоюзного органа и проведения 

профсоюзных собраний;  

- доступ к оргтехнике, средствам связи, в том числе к  компьютерному оборудованию, 

электронной почте и Интернету, а также возможность создания электронной страницы 

Профсоюза на сайте учреждения; 

- необходимые нормативные документы. 

11.2.3. Не препятствует работникам аппарата  городской и областной организаций профсоюза,  

представителям выборных профсоюзных органов  в посещении учреждения, где работают 

члены Профсоюза, с целью получения информации и осуществления контроля за выполнением 

трудового законодательства, устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, 

соблюдением социальных гарантий и обеспечением охраны труда в соответствии со ст. ст. 11, 

17 ФЗ «О профсоюзах» для реализации уставных задач и предоставленных законодательством 

прав. 

11.2.4. Не препятствует представителям выборных органов первичной профсоюзной 

организации в осуществлении контроля за выполнением трудового законодательства. 

11.2.5. Обеспечивает условия для осуществления государственного и профсоюзного контроля 

за соблюдением законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ).  

11.2.6. Предоставляет  профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания. 

11.2.7. Обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

профсоюза,  ежемесячное бесплатное перечисление на счет городской профсоюзной 



организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, согласно 

Положению о порядке уплаты, распределения, учета членских профсоюзных взносов в 

Профсоюзе работников народного образования и науки РФ. 

11.2.8. Обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, не являющихся членами 

профсоюза, ежемесячное перечисление на счет  городской профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, 

которые определил профком и закрепил в Договоре. 

11.2.9. Своевременно рассматривает представления профсоюзных органов о нарушениях 

трудового законодательства, принимает меры по устранению нарушений. 

11.2.10. По требованию профсоюзных органов работодатель обязан расторгнуть трудовой 

договор (контракт) с должностным лицом, при нарушении им  законодательства о профсоюзах, 

невыполнении своих обязательств по  Договору, соглашению. 

11.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 

профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

11.3.1. Увольнение по инициативе работодателя председателя профкома, не освобожденного 

от основной работы, допускается в порядке, предусмотренном ТК РФ.  

Увольнение по п. 2, 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ председателя профкома, не освобожденного от основной 

работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия 

президиума городской организации профсоюза образования, а увольнение по основанию, 

предусмотренному п.5 ч.1 ст. 81 ТК РФ допускается только с учетом мотивированного мнения 

президиума городской организации профсоюза образования.   

11.3.2 Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 2,3,5 ч.1 ст.81 ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в соответствии со ст. 373 ТК РФ.  

11.3.3. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по 

охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в учреждении совместных комитетах 

(комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе 

работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного органа в 

первичной профсоюзной организации.  

11.3.4. Председатель первичной организации профсоюза, члены выборных профсоюзных 

органов, не освобожденные от основной работы в учреждении, внештатный правовой и 

технический инспектор  труда, уполномоченные по охране труда профсоюза, профсоюзный 

актив, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с 

работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах работников  и на, 

время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 

Профсоюзом,  семинаров и краткосрочной профсоюзной учебы.   

Суммарное время освобождения от основной работы в месяц 8 рабочих часов. 

11.3.5. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе 

выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения, и 

принимается во внимание при поощрении работников, при разработке  положений о 

стимулирующих выплатах за эффективное выполнение определённых обязанностей в рамках 

социального партнёрства. 



11.3.6. За выполнение общественно значимых функций по представительству и защите 

социально-трудовых прав и интересов работников, участие в общественно-государственном 

управлении образовательными учреждениями установить стимулирующие выплаты: 

- председателю первичной профсоюзной организации в размерах 15 % от минимального 

размера оплаты труда, установленного законодательством, а председателя первичной 

профсоюзной организации, объединяющей в совокупности более половины работников 

данного работодателя (ст.ст.31,37 ТК РФ) - 20 % от минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством (ст. 377 ТК РФ);  

- уполномоченному по охране труда профсоюза за выполнение дополнительно возложенных 

обязанностей по охране труда, 10% от минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством (ст. 53 ТК РФ). 

11.4. Органы Профсоюза вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности 

вплоть до увольнения должностных лиц, нарушающих законодательство о профсоюзах, не 

выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, Соглашением. 

 11.5. Работодатель своевременно рассматривает: 

- обращения, заявления, предложения Профкома и дает мотивированные ответы, а также в 

недельный срок с момента получения требований об устранении выявленных нарушений 

сообщает Профкому о результатах рассмотрения и принятых мерах. 

- представления профсоюзных органов о нарушениях законодательства о труде, принимает 

меры по устранению нарушений (ст. 19 ФЗ «О профсоюзах»); 

11.6. Включает членов профкома в состав Управляющего совета, комиссий учреждения по 

стимулированию работников, тарификации, аттестации педагогических работников, охране 

труда, расследованию несчастных случаев, социальному страхованию и других. 

11.7. Доводит до сведения председателя профсоюзной организации информацию, полученную 

в его адрес, от горкома профсоюза образования.   

11.8. Изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда 

в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине работника, 

отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат и 

др.) работников, входящих в состав профсоюзных органов, допускается только с 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

председателя ( заместителей) профсоюзной организации - с согласия президиума городской 

организации профсоюза образования. 

11.9. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатель несут 

дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с 

федеральными законами и ст.378 ТК РФ. 

 

  



12. Заключительные положения 

 12. Стороны договорились, что  

12.1. Работодатель направляет Договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в Комитет Ивановской области по труду содействию занятости 

населения и трудовой миграции.  

12.2. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов.  

12.3. Настоящий Договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

 12.4. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в коллективных 

переговорах по заключению, изменению коллективного договора, не предоставление 

информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля 

за соблюдением Договора, нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных 

Договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с федеральным 

законом. 

  

  

13. Перечень приложений к коллективному договору 

  

Приложение № 1 Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

113» 

Приложение № 2 Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 113» с приложениями:  

 Приложение № 1 Минимальные оклады (ставки) по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп должностей работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №113» 

 Приложение № 2 Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по 

квалификационным уровням ПГК должностей педагогических работников.  

 Приложение № 3 Положение о порядке и условиях выплат компенсационного характера 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 113» 

 Приложение № 4 Положение о выплатах стимулирующего характера работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№ 113» 

 Приложение № 5 Положение о порядке предоставления материальной помощи 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 113» 

 Приложение № 6 Положение о комиссии по распределению выплат стимулирующего 

характера работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 113» 

Приложение № 3 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 113» 



Приложение № 4 Положение о порядке предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года. 

Приложение № 5 Таблица соответствия должностей 

Приложение № 6 Перечень гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



1. Общие положения 
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

Федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы. Время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в организации. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка направлены на укрепление трудовой 

дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение результативности 

труда и качества работы. 

Они обязательны для исполнения всеми работниками дошкольного образовательного 

учреждения (далее ДОУ). 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 113» относятся к 

локальным правовым актам учреждения, регламентирующим отношения внутри коллектива. 
1.4. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 

договору. 

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем ДОУ 

(работодателем) с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном законодательством (статья 372 ТК РФ). 
1.6. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются 

руководством ДОУ в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, совместно с представительным органом работников. 

1.7. Каждый работник ДОУ несет ответственность за качество образования (обучение и 

воспитание) детей, за соблюдение трудовой производственной дисциплины. 
 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Прием на работу и увольнение работников ДОУ осуществляет руководитель (заведующий) 

ДОУ. 

2.2 Работники принимаются на работу по трудовому договору. Решение о срочном трудовом 

договоре, о его продлении или расторжении принимаются заведующим ДОУ в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, и доводится до сведения работника в письменной форме не позднее 

трех дней после издания приказа по ДОУ. 

2.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую педагогическую 

квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по 

должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании. 

2.5. К педагогической деятельности ДОУ не допускаются лица, которым она запрещена 

приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за 

определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и 

состав преступлений устанавливаются законом. 

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст.65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе электронного документа; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки 

- справки о наличии (отсутствии) судимости; 

Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны также предоставить 

личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ч.1ст.213 ТК РФ) и справку 

об отсутствии судимости. 

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 



2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых 

не предусмотрено законодательством. 

2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 
2.9. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии с 

Единым тарификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным 

справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда. 

2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан ознакомить 

работника: 

- с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, разъяснить его 

права и обязанности; 

- с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, 

производственной санитарии, пожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья 

детей и зафиксировать сведения о проведенном инструктаже в журнале установленного 

образца. 
2.11. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, работодатель обязан вести 

трудовые книжки, если работа в этой организации является для него основной. 

2.12. На каждого работника ДОУ заводится личное дело, которое состоит из листка учета 

кадров, копии документа об образовании, материалов по результатам аттестации. После 

увольнения работника его личное дело хранится в ДОУ 50 лет с последующей сдачей в 

соответствующий архив. 

2.13. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным 

законодательством (ст. 73, 75, 80, 81, 83, 84, 336 Трудового кодекса РФ). Работники имеют 

право расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив руководство ДОУ за две недели. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом по ДОУ. 

2.14. В день увольнения руководитель ДОУ производит с работником полный денежный расчет 

и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине 

увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства 

и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы. 

2.15. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) 

и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, 

его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении 

работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая 

предусмотренная настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных настоящим Кодексом, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе 

с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 

также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 

случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника 

ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой 

деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя); 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357866/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, 

указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 

или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или 

направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой 

деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению 

работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 

их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

3. Основные обязанности работников 

3.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения 

руководителя ДОУ, обязанности, возложенные на них Уставом ДОУ, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями. 
3.2. Соблюдать дисциплину труда – основу порядка МБДОУ «Детский сад № 113» , вовремя 

приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них 

обязанностей, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять свои 

трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя. 
3.3. Стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, 

строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую 

инициативу, направленную на достижение высоких результатов образовательной 

деятельности. 

3.4. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями. 

3.5. Быть всегда внимательным к детям, вежливыми с их родителями и членами коллектива. 

3.6. Систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, 

деловую квалификацию. 

3.7. Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, соблюдать 

правила этикета. 

3.8. Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок 

хранения материальных ценностей и документов. 

3.9. Беречь и укреплять собственность ДОУ (оборудование, игрушки, инвентарь, учебные 

пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у 

детей бережное отношение к имуществу. 

3.10. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры. 

3.11. Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения учебных 

и игровых занятий в группе, во время прогулок, экскурсий. Обо всех случаях травматизма 

детей немедленно сообщать руководству, медицинскому работнику и родителям. 
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3.12. Приказом заведующего ДОУ в дополнение к основной деятельности на воспитателей 

может быть возложено выполнение обязанностей по заведованию учебно-опытными 

участками на территории группы, а также выполнение других образовательных функций. 

3.13. Не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации 

сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых, может 

принести вред работодателю или работникам. 

3.14. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание непосредственно образовательной деятельности 

и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность непосредственно образовательной 

деятельности (занятий) и перерывов между ними. 

- удалять воспитанников с непосредственно образовательной деятельности (занятий); 

- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать других 

работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не связанных с 

производственной деятельностью; 

- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время; 

- допускать присутствие на непосредственно образовательной деятельности (занятиях) 

посторонних лиц без согласия администрации образовательного учреждения; 
- делать замечания по поводу работы другим работникам в присутствии воспитанников. 

3.15. В помещениях учреждения запрещается: 

- находиться в верхней одежде и головных уборах; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах, выражать свои эмоции в грубых формах; 

- курить на территории; 

- распивать спиртные напитки. 
 

4. Основные обязанности руководителя 

4.1. Обеспечивать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, возложенных на них 

должностными инструкциями, Уставом ДОУ и настоящими Правилами. 
4.2. Создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, 

поощрять лучших работников с учетом мнения трудового коллектива, совета ДОУ, повышать 

роль морального и материального стимулирования труда. 

4.3. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой обстановки, 

поддерживать и развивать инициативу и активность работников. 
4.4. Обеспечивать участие работников в управлении ДОУ, в полной мере используя собрания 

трудового коллектива, производственные совещания и различные формы самоуправления; 

своевременно рассматривать замечания и предложения работников по совершенствованию 

образовательной деятельности. 

4.5. Рационально организовывать труд работников ДОУ в соответствии с их специальностью и 

квалификацией, закреплять за каждым из них определенное место для образовательной 

деятельности, обеспечивать исправное состояние учебного и игрового оборудования, охрану 

здоровья и безопасности условия труда. 

4.6. Обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников 

ДОУ, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников, создавать 

необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях. 

4.7. Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно 

проявлять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение 

коллектива. 
4.8. Не допускать к исполнению своих обязанностей работника, появившегося на работе в 

нетрезвом состоянии, применять к нему соответствующие дисциплинарные меры в 

установленном порядке согласно действующему законодательству. 

4.9. Создавать оптимальные санитарно–гигиенические условия (освещенность рабочего места, 

температурный режим, электробезопасность и т.д.). Своевременно производить ремонт ДОУ, 

добиваться эффективной работы технического персонала. 

4.10. Обеспечивать сохранность имущества ДОУ, его сотрудников и детей. 

4.11. Обеспечивать систематический контроль над соблюдением условий оплаты труда 

работников и расходование фонда заработной платы. 



4.12. Чутко относится к повседневным нуждам работников, обеспечивать предоставление им 

установленных льгот и преимуществ. 

4.13. Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания в ДОУ. Обо всех 

случаях травматизма сообщать в соответствующие органы управления образованием в 

установленном порядке. 
 

5. Права работников учреждения 

5.1. Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других 

организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб основной 

работе. 

5.2. Руководящие и педагогические работники добровольно проходят, раз в пять лет 

аттестацию согласно Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений. 

5.3. Работники учреждения имеют право: 

- на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности 

в рамках воспитательной компетенции Учреждения; 

- определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела программы; 
- проявление творчества, инициативы; 
- уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников, родителей; 
- стимулирующие и компенсирующие выплаты по результатам своего труда. 

5.4. Работники учреждения имеют право на: 

- подтверждение квалификации по результатам своего труда; 

- совмещение профессий, должностей; 

- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, нормам 

охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями и иными материалами; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 
- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных и 

общественных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем 

месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья 

вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральным законом, до устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда из средств бюджета; 

- профессиональную переподготовку из средств бюджета в случае ликвидации рабочего места 

в следствие нарушений требований охраны труда; 

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами 

государственного надзора и контроля над соблюдением законодательства о труде и охране 

труда лицами, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также 

органами профсоюзного контроля; 
- обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного 

самоуправления, к Учредителю, к работодателю, а также в профессиональные союзы, их 

объединения и иные полномочные представительные органы по вопросам охраны труда. 

 

6. Рабочее время и его использование 

6.1. В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя из расчета 40 часов с двумя 

выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для 

воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю, для музыкального руководителя – 24 

часа в неделю. 

6.2. Воспитатели ДОУ должны приходить на работу за 15 минут до начала смены. 

Оканчивается рабочий день воспитателей ДОУ в зависимости от продолжительности смены. В 

конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку, проследить за уходом детей 

домой в сопровождении родителей (законных представителей). 



6.3. Администрация имеет право поставить специалиста, заместителя заведующего по учебно-

воспитательной работе на замену воспитателя в группу для работы с детьми в случае 

производственной необходимости. 

6.4. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

6.5. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 

должностными обязанностями в соответствии с Уставом ДОУ и настоящими Правилами. 

6.6. Учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год устанавливает 

заведующий ДОУ с учетом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск. При 

этом необходимо учитывать, что объем учебной нагрузки: 
- устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации 

педагогического работника и имеющегося в наличии объема учебной нагрузки; 

- больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с 

письменного согласия работника; 
- должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно при 

сокращении числа детей, количества групп и изменении штатного расписания. 

6.7. Руководитель ДОУ обязан организовать учет явки работников ДОУ на работу и ухода с 

работы. 

6.8. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на 

видном месте не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

6.9. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников ДОУ 

(специалистов, воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу 

заведующего ДОУ. 

6.10. Компенсация за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляется в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

6.11. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха 

работников. Отпуска педагогическим работникам ДОУ, как правило, предоставляются по 

возможности в летний период. 

6.12. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по соответствующему 

органу управления образованием, другим работникам – приказом по ДОУ. 

6.13. Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается: 

- изменять по своему усмотрению режим дня воспитанников, 

- заменять друг друга без согласования с руководством ДОУ; 

- оставлять детей без присмотра; 

- отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии, детям до 16-ти лет, отпускать их одних по 

просьбе родителей; 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 

проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью. 

6.14. Посторонние   лица могут присутствовать в группе во время образовательной 

деятельности только с разрешения заведующего и его заместителей. Вход в группу во время 

проведения образовательной деятельности разрешается только заведующему ДОУ. 

6.15. Администрация ДОУ привлекает работников к дежурству по ДОУ в рабочее время. 

Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала смены и продолжаться не 

более 20 минут после окончания смены данного педагога. График дежурств составляется на 

месяц и утверждается руководителем по согласованию с Советом ДОУ или профсоюзным 

органом. 
6.16. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 1 

раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3 раз в год. Все заседания 

проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, родительские 

собрания – более полутора часов. 



      6.17. Режим работы руководителя образовательной организации, его заместителей, других 

руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения. 

        Режим работы заведующего: понедельник с 08.00 до 16.30, вторник с 10.00 до 18.30, среда 

с 08.00 до 16.30, четверг с 08.00 до 16.30, пятница с 08.00 до 16.30 (перерыв с 12.00 до 12.30). 

        Режим работы заместителя заведующего по АХР: понедельник с 08.00 до 16.30, вторник с 

08.00 до 16.30, среда с 10.00 до 18.30, четверг с 08.00 до 16.30, пятница с 08.00 до 16.30 (перерыв 

с 12.00 до 12.30). 

           6.18. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных 

видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 

введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 

времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального 

числа рабочих дней. Учетный период не может превышать одного года. 

            6.19. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы 

в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за 

исключением случаев, предусмотренных нормативно правовыми актами Российской 

Федерации. 
 

 

7. Поощрение за успехи в работе 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успех в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения 

применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

- выплата стимулирующей части зарплаты; 

- награждение почетными грамотами. 

В ДОУ могут применяться и другие ведомственные и государственные поощрения. 

7.2. За особые заслуги работники ДОУ представляются для награждения правительственными 

наградами, установленные для работников народного образования, и присвоение почетных 

званий. 

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального 

стимулирования труда. Поощрение объявляются в приказе, доводятся до сведения всего 

коллектива и заносятся в трудовую книжку. 

7.4. При применении морального и материального поощрения и представлении работников к 

государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива, 

совета ДОУ. 
 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), 

уставом ДОУ, настоящими Правилами, должностными инструкциями, влечет за собой 

применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 

него трудовых обязанностей руководство имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение 

работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором, Уставом ДОУ и настоящими Правилами. За прогул (в том числе за отсутствие на 

рабочем месте более четырех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины 

руководство ДОУ может уволить работника. 



В соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник может 

быть уволен за совершение аморального проступка, не совместимого с дальнейшим 

выполнением воспитательных функций. 

8.4. Дисциплинарные взыскания на заведующего налагаются органом управления 

образованием, который имеет право назначать и увольнять руководителя ДОУ. 

8.5. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть 

потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может 

служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное 

взыскание применяется руководством не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 

считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 
8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в 

течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный 

приказ составляется соответствующий акт. 

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ по своей инициативе, ходатайству 

трудового коллектива или личному заявлению работника может издать приказ о снятии 

взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой 

дисциплины и проявил себя как хороший и добросовестный работник. В течение срока 

действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в п.7, не применяются. 

 

9. Время отдыха 

 

 9.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК 

РФ) 

Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

9.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и 

приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 

нормативно правовыми актами Российской Федерации. 

           Для педагогических работников, а также младших воспитателей, выполняющих свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня (смены), перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели 

помещении, с условием того, что не нарушается учебно-воспитательная работа. 

          Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 12.00 

до 12.30. 

 9.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. В исключительных случаях 

привлечение работников   к работе в эти дни допускается с письменного согласия работника 

и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за исключением 

случаев, предусмотренных ч.3 ст.113 ТК РФ, по письменному приказу работодателя. 

9.4. Работникам образовательного учреждения предоставляются:  

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 

б) ежегодные дополнительные отпуска:  

- повару не менее 7 календарных дней 



 9.5. Педагогическим работникам организации предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. 

                  По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

9.6. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

9.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

9.8. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 

до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

 9.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не допускается отзыв из 

отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 9.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным работнику по его письменные 

заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. 

                  Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами или коллективным договором. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: Правила внутреннего трудового распорядка согласованы с общим 

собранием работников учреждения, утверждены заведующим ДОУ (работодателем), приняты 

на общем собрании работников учреждения № _1_«15»  марта  2022г. Каждый работник 

знакомится с правилами внутреннего трудового распорядка под роспись. 

 



 

 

 

 

 



Настоящее положение разработано в целях формирования единых 

подходов к регулированию заработной платы работников учреждения, 

повышения заинтересованности в конечных результатах труда, 

совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми 

ресурсами.  

1.Основные понятия. 

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие 

выплаты. 

Должностной оклад (ставка заработной платы) -фиксированный размер 

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определённой сложности и в пределах нормы часов рабочего времени за 

календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих выплат, 

состоящий из минимального оклада, увеличенного на повышающие 

коэффициенты по должностям, отнесенным к профессиональным 

квалификационным группам (далее – ПКГ), либо фиксированный размер оплаты 

труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности и в пределах нормы часов рабочего времени за 

календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих выплат по 

должностям, не отнесенных к ПКГ. 

Минимальные оклады (ставки заработной платы) - минимальный размер 

оплаты труда работника определённого квалификационного уровня и 

определённой ПКГ за выполнение нормы труда определённой сложности 

(квалификации) за единицу времени без учёта компенсационных, 

стимулирующих выплат. 

Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке заработной платы) 

– размер увеличения минимального оклада (ставки заработной платы). 

Компенсационные выплаты -дополнительные выплаты работнику за работы во 

вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных; не входящих в круг основных обязанностей и 

другие. 

Стимулирующие выплаты- выплаты, предусматриваемые системами оплаты 

труда работников учреждения с целью повышения мотивации качественного 

труда работников и их поощрения за результаты труда. 

Руководителю учреждения стимулирующие выплаты по результатам работы 

устанавливает управление образования Администрации города. 



2. Порядок расчёта заработной платы работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад   

№113» 

2.1. Заработная плата работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 113» определяется на основе: 

- отнесения должностей работников к соответствующим ПКГ и 

квалификационным уровням в составе профессиональных групп или к 

должностям, не отнесенным к ПКГ. 

- установления минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ и 

квалификационным уровням (приложение № 1 к Положению об оплате труда); 

- установления размеров должностных окладов по должностям, не отнесенным к 

ПКГ; 

- установления должностных окладов (ставок заработной платы) по 

соответствующим ПКГ путем умножения минимальных окладов на 

повышающие коэффициенты; 

- установления выплат компенсационного характера; 

- установления выплат стимулирующего характера. 

2.1.1. Изменение размеров должностных окладов производится: 

-при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссии; 

-при присвоении почетного звания- со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения 

Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления 

образованием о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера ставки заработной 

платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится 

со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

2.1.2. Руководитель образовательного учреждения: 

- проверяет документы, в соответствии с которыми определяются размеры 

ставок заработной платы (должностных окладов) воспитателей, других 

работников, исчисляет их заработную плату; 



- ежегодно составляет и утверждает на работников, выполняющих 

педагогическую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том 

же образовательном учреждении помимо основной работы, тарификационные 

списки. 

- несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников учреждений. 

2.2. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических 

работников (воспитатель, старший воспитатель, музыкальный работник, 

педагог-психолог) определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом 

фактически установленного объема нагрузки, компенсационных и 

стимулирующих выплат по формуле: 

Зп = Оф + К + С, где: 

Зп - месячная заработная плата; 

Оф - оплата за фактическую нагрузку; 

К - компенсационные выплаты; 

С - стимулирующие выплаты. 

2.3. Оплата за фактическую нагрузку работника ПКГ должностей 

педагогических работников за фактически установленный ему объем нагрузки 

определяется путем умножения размеров окладов по квалификационным 

уровням профессиональной квалификационной группы должностей 

педагогических работников на фактическую нагрузку в неделю ( год) и деления 

полученного произведения на норму часов педагогической работы в неделю ( 

год) за должностной оклад по следующей формуле: 

             Ст x Фн 

    Оф = ---------, где: 

              Нчс 

Оф – оплата за фактическую нагрузку педагогического работника; 

Ст – оклад (ставка заработной платы) по квалификационному уровню ПКГ 

должностей педагогических работников; 

Фн – фактическая нагрузка в неделю ( год); 

Нчс – норма часов педагогической работы в неделю (год) за должностной оклад 

в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 « 1601 «О продолжительности рабочего времени 



(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

Объем нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из 

количества часов по плану и программ, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в ДОУ. 

Установленная при тарификации оплата за фактическую нагрузку 

педагогического работника выплачивается ежемесячно независимо от числа 

недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

2.4. Размеры окладов (ставок заработной платы) по квалификационным уровням 

ПКГ должностей педагогических работников определяются по формуле: 

Ст = Мо x Кк + Кн, где: 

Ст - должностной оклад педагогического работника; 

Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей 

педагогических работников; 

Кк - коэффициент квалификации; 

Кн - размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по 

состоянию на 31 декабря 2012 года. 

Значения коэффициентов представлены в приложении № 2 к Положению об 

оплате труда. 

2.5. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или 

должностных окладов других педагогических работников ( в т.ч. воспитателей, 

педагогов – психологов и т.п.) определяются в порядке, предусмотренном для 

педагогических работников, в том числе для отдельных педагогических 

работников (музыкальных руководителей и др.) с учетом определения за 

педагогическую работу в зависимости от её объема и норм часов 

педагогической работы, установленных за ставку.   

Должностные оклады педагогических работников, для которых не 

предусмотрены отдельные нормы часов работы за ставку, определяются по 

формуле: 

О = Мо x Кк + Кн, где: 

О - должностной оклад работника; 



Мо - минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ должностей 

педагогических работников; 

Кк - коэффициент квалификации; 

Кн – размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по 

состоянию на 31 декабря 2012 года. 

2.6. Заработная плата работников ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня (младших воспитателей), 

определяется как сумма должностного оклада работника, компенсационных 

выплат и стимулирующих выплат: 

Зп = О + К + С, где: 

Зп - заработная плата работника; 

О - должностной оклад работника; 

К - компенсационные выплаты; 

С - стимулирующие выплаты. 

2.7. Должностные оклады работников ПКГ должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня соответствуют минимальным 

окладам по квалификационному уровню ПКГ должностей работников учебно – 

вспомогательного персонала второго уровня. 

Должностные оклады работников ПКГ общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих соответствуют минимальным 

окладам по квалификационному уровню ПКГ общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

Должностные оклады работников ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

соответствуют минимальным окладам по квалификационным уровням ПКГ 

общеотраслевых профессий рабочих.  

2.8. Тарификация работ производится с учетом Единого тарифно – 

квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), 

утверждение и применение которого определяется в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации.  

2.9. Должностные оклады (ставки заработной платы), а также другие условия 

оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе 



по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных 

для аналогичных категорий работников данного учреждения. 

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами, предоставляются лицам, работающим по 

совместительству, в полном объеме. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 

времени либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров и начисления заработной платы по основной должности 

и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

раздельно по каждой из должностей. 

2.10. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей и главного 

бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера: 

Зп = О + К + С, где: 

Зп - заработная плата работника; 

О - должностной оклад работника; 

К - компенсационные выплаты, за исключением выплаты за работу с учетом 

специфики образовательного учреждения (классов, групп); 

С - стимулирующие выплаты. 

2.11. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в 

трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения».  

Размер должностного оклада руководителя определяется трудовым договором в 

зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и 

особенностей деятельности и значимости учреждения. 

2.12. Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера 

учреждения устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада 

руководителя учреждения. 



2.13. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, 

главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя 

учреждения, заместителя руководителя и главного бухгалтера в процентах к 

должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права.  

2.14. Стимулирующие выплаты устанавливаются: руководителю учреждения – 

управлением образования Администрации города Иванова. Стимулирующие 

выплаты заместителю, главному бухгалтеру устанавливаются руководителем 

учреждения. 

2.15. Управление образования Администрации города Иванова устанавливает 

руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера по результатам 

достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы его 

руководителя.  

Показатели эффективности деятельности учреждения и работы его 

руководителя утверждаются управлением образования Администрации города 

Иванова. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения в 

обязательном порядке устанавливается выполнение квоты по приему на работу 

инвалидов (в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Ивановской области). 

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по 

решению управления образования Администрации города Иванова 

устанавливается рост средней заработной платы работников учреждения в 

отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения 

размера заработной платы. 

2.16. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера 

устанавливаются руководителю учреждения в пределах средств фонда оплаты 

труда. 

3.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 

3.1.Порядок и условия выплат компенсационного характера определяются 

соответствующим Положением о порядке и условиях выплат компенсационного 

характера работникам муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  «Детский сад № 113» (Приложение № 3 к 

Положению об оплате труда ). 



4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера. 

4.1. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются соответствующим 

Положением о стимулирующих выплатах работникам муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад №113» 

(приложение № 4 к Положению об оплате труда).  

5. Другие вопросы оплаты труда. 

5.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.2. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя из 

тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов преподавательской 

работы за ставку заработной платы, являющейся нормируемой частью 

педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре". 

Для педагогических работников образовательных учреждений может 

применяться почасовая оплата за часы, отработанные за отсутствующих по 

болезни или другим причинам воспитателей и других педагогических работников 

с их письменного согласия, продолжавшегося не свыше двух месяцев, за 

педагогическую работу специалистов других учреждений и организаций (в том 

числе работников органов государственной власти и местного самоуправления, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых к проведению 

занятий в учреждении. 

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления 

установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов. 

Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего 

работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня 

начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих 

основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) нагрузки 

путем внесения изменений в тарификацию. 

5.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки заработной платы, 

должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам, 

выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, 

являются обязательными для включения в трудовой договор. 
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5.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени, выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом. 

В случае если установленная в соответствии с настоящим Положением месячная 

заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), оказывается ниже установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда, работнику учреждения производится 

доплата до установленного федеральным законом минимального размера оплата 

труда 

В составе заработной платы (части заработной платы), не превышающей 

минимального размера оплаты труда, компенсационные выплаты за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (повышенная оплата сверхурочной 

работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), 

дополнительная оплата (доплата) работы, выполняемой в порядке совмещения 

профессий (должностей), не учитывается.  

5.5. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

5.6. Штатное расписание учреждения утверждается заведующим учреждения и 

включает в себя все должности служащих и профессии рабочих учреждения.  

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 

оказываемых услуг, помимо работников, занимающих должности (профессии), 

предусмотренные штатным расписанием, могут привлекаться другие работники 

на условиях срочного трудового договора.  

5.7. Оплата труда при выполнении разовых работ, не закрепленных в штатном 

расписании соответствующей должностью, осуществляется на основании 

договоров гражданского-правового характера. 

5.8. Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения 

формируется исходя из объёма средств, поступающих в установленном порядке 

муниципальному бюджетному учреждению города Иванова из бюджета города 

Иванова, и средств от приносящей доход деятельности, и иных источников, не 

запрещенных законодательством Российской Федерации. 

 

 

 



Приложение №1 к Положению об оплате 

труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 113» 

Минимальные оклады (ставки) по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №113» 

ПКГ должностей работников образования: 

-ПКГ должностей педагогических работников 

ПКГ должностей 

педагогических работников 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 
Минимальный оклад 

1 квалификационный уровень Музыкальный руководитель, 

инструктор по физической 

культуре, 

6894,00 

3 квалификационный уровень воспитатель, педагог-психолог  7996,00 

4 квалификационный уровень Старший воспитатель, учитель-

логопед 
8045,00 

 

-ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

ПКГ обслуживающего 

персонала 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 
Минимальный оклад  

1 квалификационный уровень Младший воспитатель 5231,00 

 

-ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

 

ПКГ обслуживающего 

персонала 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 
Минимальный оклад  

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
2 квалификационный уровень Заведующий хозяйственным 

складом 
6628,00 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
1 квалификационный уровень Бухгалтер, инженер-

энергетик, психолог, 

инженер-программист 

7270,00 

 

 

-ПКГ общеотраслевые профессии рабочих  



Квалификационный 

уровень 
Должности, отнесенные к 

квалификационным 

уровням 

Минимальный оклад  

-ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"  

 
1 квалификационный 

уровень 
Наименование профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 

1,2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

(дворник, сторож, 

уборщица служебный 

помещений, подсобный 

рабочий) 

3356,00 

 

-ПКГ общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
1 квалификационный 

уровень 
Наименование профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 

4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих (повар) 

3669,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по 

квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников. 

Коэффициенты квалификации 

Коэффициенты, применяемые для формирования ставок заработной платы 

(должностных окладов) работников с учетом присвоения им квалификационной 

категории. 

Показатели квалификации Коэффициент, применяемый при 

установлении должностных окладов, 

ставок заработной платы 

педагогических работников 

Не имеющие квалификационной 

категории  

1 

Прошедшие аттестацию в целях 

подтверждения соответствия 

педагогических работников 

занимаемым должностям и 

подтвердивших соответствие 

занимаемой должности 

1,02 

Первая квалификационная категория  1,05 

Высшая квалификационная категория  1,10 

 

Принято на общем собрании работников Учреждения  

«____»_______________202____г. Протокол № _____ 

 

 

 

 

 

 

Приложение №2 к Положению об оплате 

труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 113» 



 

 

 

 

 



без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

3.1. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в 

ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. 

Размер выплаты составляет : 

- 35 % оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время; 

- расчет выплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество 

рабочих часов в году в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени 

для данной категории работников. 

3.3. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 

привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер выплаты составляет: 

- не менее одинарной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада 

(должностного оклада, ставки) при работе полный день, если работы в выходной или не 

рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) 

сверх оклада (должностного оклада, ставки), если работа производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени; 

- не менее одинарной часовой ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх 

оклада (должностного оклада, ставки) за каждый час работы, если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и 

в размере двойной ставки (должностного оклада, ставки заработной платы) сверх оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдых оплате не подлежит. 

3.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере в соответствии со ст. 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную 

работу определяются коллективным договором, локальными нормативными актами или 

трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 



Для пунктов 3.2 – 3.4 данного положения в случае выплаты за час (день) последняя 

определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на 

среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году в зависимости от установленной 

продолжительности рабочего времени для данной категории работников. 

3.5. Компенсационная выплата молодым специалистам муниципальных учреждений:  

- осуществление ежемесячных муниципальных доплат компенсационного характера (по 

окончании первого года работы – 10,0 тыс. руб., по окончании второго года работы – 15,0 тыс. 

руб., по окончании третьего года работы – 20,0 тыс. руб.)  с целью компенсации расходов на 

повышение квалификации молодых специалистов. 

К молодым специалистам относятся граждане РФ в возрасте до 30 лет, принятые на работу в 

муниципальное учреждение социальной сферы города Иванова, подведомственное одному из 

исполнителей Программы, не более чем через три года после окончания высшего 

профессионального или среднего профессионального учебного заведения на должности, 

имеющие кода категории «2» в соответствии с «Общероссийским классификатором профессий 

рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов», утвержденным постановлением 

Госстандарта РФ от 26.12.1994 № 367. 

Не являются молодыми специалистами лица, работающие в муниципальных учреждениях 

социальной сферы города Иванова, имеющие высшее или среднее профессиональное 

образование и отработавшие в них более трех лет после окончания высшего или среднего 

профессионального учебного заведения, за исключением периода нахождения работника в 

отпуске по уходу за ребенком. 

Действие программы не распространяется на молодых специалистов, принятых на работу в 

муниципальные учреждения социальной сферы города Иванова: 

- на руководящие должности; 

- на внешних совместителей; 

- на лиц, принятых на штатные должности, финансируемые за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности; 

- на специалистов, работающих в учреждениях, подведомственных исполнителям Программы, 

занимающих в общем объеме менее одной ставки; 

- на лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 

- на лиц, ранее принимавших участие в данной Программе, при увольнении их из 

муниципального учреждения социальной сферы города Иванова и при поступлении их на 

работу в муниципальное учреждение социальной сферы города Иванова, если перерыв в работе 

превысил один месяц, за исключением, увольняемых в связи с призывом на военную службу, 

перерыв в работе у которых не может превысить 13 месяцев. 

Порядок выплаты денежных средств, предусмотренных Программой : 

- ежемесячная муниципальная выплата компенсационного характера производится работнику 

за истекший месяц в сроки заработной платы, установленные в учреждении, в размере 1 500 

руб. в месяц. 

- единовременная муниципальная выплата компенсационного характера 10,0 тыс. руб., 15,0 

тыс. руб., 20,0 тыс. руб. производится по истечении соответственно одного, двух, трех лет с 

момента возникновения у работника права на получение выплат, предусмотренного данной 

Программой, и соблюдения условий для осуществления выплат, предусмотренных данным 

разделом, в течении одного, двух и трех лет соответственно; 



- ежемесячные и единовременные выплаты компенсационного характера осуществляются 

учреждением без предъявления работником документов, подтверждающих его расходы на 

оплату жилого помещения и коммунальных услуг, а также расходы на повышение 

квалификации. 

Данные выплаты прекращаются при окончании действия программы. 

4.Размер выплаты за работу с учетом специфики учреждения (групп) определяется с путем 

умножения должностных окладов на соответствующий коэффициент специфики работы, 

указанный в приложении № 1 к данному положению.  

 

Приложение № 1  

к Положению о порядке и 

условиях выплат 

компенсационного 

характера работникам 

 

 

Размеры повышающих коэффициентов к минимальным  

окладам по квалификационным уровням ПКГ. 

Коэффициенты квалификации. 

 

Коэффициенты, применяемые для формирования ставок заработной платы (должностных 

окладов) работников с учетом присвоенной им квалификационной категории. 

Показатели квалификации Коэффициент, применяемый при 

установлении должностных окладов, 

ставок заработной платы педагогических 

работников 

Не имеющие квалификационной категории  1 

Прошедшие аттестацию в целях 

подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям и 

подтвердивших соответствие занимаемой 

должности  

 

 

1,02 

Первая квалификационная категория  1,05 

Высшая квалификационная категория  1,10 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников 

 муниципального бюджетного  

дошкольного образовательного  

учреждения «Детский сад № 113» 

 

 

СОГЛАСОВАНО : 

Председатель ППО 

____________ Горбачева Е.Г. 

УТВЕРЖДАЮ : 

заведующий МБДОУ № 113 

_________ Турагина О.А. 

Приказ № __________ 

«_____ » _____________  ______ г.  

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплатах стимулирующего характера работникам муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

 «Детский сад № 113» 

 

1. Общие положения  

 
1.1 Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 113» (далее по тексту Положение) разработано в 

соответствии с Положением об оплате труда МБДОУ «Детский сад № 113». 

1.2 Цель стимулирования – повышение качества оказания образовательных услуг в 

ДОУ, обеспечение зависимости оплаты труда от конечных результатов работы, 

мотивация работников к достижениям в профессиональной деятельности. 

1.3 Выплаты стимулирующего характера производятся по основаниям 

предусмотренным Положением об оплате труда, локальными актами, 

принимаемыми учреждением в пределах фонда оплаты труда. Размеры и условия 

осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются 

коллективным договором, локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами.  

1.4 Стимулирующие выплаты носят рекомендательный характер.  

1.5 Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как 

в абсолютном значении, так и процентном отношении к должностному окладу 

(ставке заработной платы).  

1.6 В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу, в МБДОУ 

«Детский сад № 113», могут быть установлены следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

- выплаты за интенсивность, высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

 

 

 



 

2. Выплаты. 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в 

зависимости от интенсивности, напряженности, трудоемкости работы и работы в 

условиях ненормированного рабочего дня. 

2.1. В целях повышения стимулирования производить выплату работникам МБДОУ             

«Детский сад № 113» в размере: 

- 1520 (одна тысяча пятьсот двадцать) рублей - заведующему;  

(в ред. Постановления Администрации г. Иванова от 11.12.2017 N 1711) 

- 1575 (одна тысяча пятьсот семьдесят пять) рублей - заместителям заведующего, 

главному бухгалтеру; 

Выплата производится ежемесячно пропорционально занимаемой ставке по 

основной должности за фактически отработанное время, сумма которой на одного 

работника не может превышать размера доплаты, установленного по 

соответствующей должности (профессии). 

Денежная выплата не носит характера возмещения затрат, связанных с 

исполнением трудовых обязанностей, то есть не является компенсацией.  

2.2. Выплаты : 

- за государственную награду почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный 

учитель» и другие почетные звания по профилю учреждения или педагогической 

деятельности – 20 %; 

- за ведомственную награду почетное звание «Почетный работник общего 

образования РФ» и другие почетные звания по профилю учреждения или 

педагогической деятельности – 10 %; 

- за ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической 

деятельности: 

а) кандидату наук – 25 %; 

б) доктор наук – 45 % 

Выплаты производятся:  

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения (приказа) о 

выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня принятия Министерством 

образования и науки Российской Федерации решения (приказа) о выдаче диплома. 

2.3. В целях закрепления рабочих кадров и обеспечения качественного 

сбалансированного горячего питания воспитанников МБДОУ «Детский сад № 113» 

устанавливается дополнительная выплата поварам в размере 2 500 рублей.  

Дополнительная выплата поварам производится ежемесячно пропорционально 

занимаемой ставке по основной должности за фактически отработанное время, 

сумма которой на одного работника не может превышать установленного размера 

выплаты. 

В случае если размер месячной заработной платы повара по основной должности 

без учета дополнительной выплаты поварам не превышает минимального размера 

http://docs.cntd.ru/document/450376042


оплаты труда, дополнительная выплата поварам выплачивается сверх 

минимального размера оплаты труда.  

 

 

3.Порядок установления стимулирующих выплат за качество работ. 

3.1. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам распределяются в 

соответствии с Положение о порядке установления выплат стимулирующего 

характера педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад вида № 113». 

3.2. Для обеспечения государственно – общественного характера мониторинга и 

оценки профессиональной деятельности работников учреждения на заседании 

общего собрания создается комиссия по распределению стимулирующих выплат 

сотрудникам (далее Комиссия). Деятельность Комиссии регламентирована 

положением о комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам. 

    3.3 Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются с учетом оценки   

критериев качества оказанных услуг и выполненной работы, разработанных и 

утвержденных коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами. 

Могут быть установлены следующие виды выплат за качество выполняемых работ: 

- выплата за содействие в обеспечении платных образовательных услуг и иной 

приносящей доход деятельности; 

- за оперативное выполнение особо важных заданий руководства учреждения; 

- персональная выплата в зависимости от степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, сложности и важности 

выполняемой работы; 

- иные виды выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за 

выполняемую работу. 

3.4. Ежемесячные надбавки к заработной плате работника выплачиваются до конца 

периода за фактически отработанное время независимо от качества его работы в 

течении данного периода. 

    3.5. При наличии взыскания стимулирующие выплаты на новый период могут не 

назначаться. 

    3.6. Выплаты стимулирующего характера учебно – вспомогательному и 

обслуживающему персоналу устанавливаются согласно приказа заведующего  

МБДОУ «Детский сад № 113» :  

3.6.1. Заместителю заведующего по АХР за :  

- обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещении ДОУ; 

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны 

труда; 



- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.  

3.6.2. Обслуживающему персоналу за :  

- проведение генеральных уборок;  

- содержание участка, помещения в соответствии с требованиями СанПиН, 

качественную уборку; 

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.  

 

4.Премии. 

4.1. В учреждении устанавливаются следующие виды премий:  

- премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 10 месяцев, год; 

- к праздничным датам ( 23 Февраля, 8 Марта, День дошкольного работника);  

- к юбилейным датам; 

- премия за образцовое качество выполняемых работ; 

- премия за выполнение особо важных и срочных работ. 

- при получении Почетных грамот; 

- иные. 

4.2. При премировании учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных 

работ, мероприятий и т.д.; 

- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения, обеспечением платных образовательных услуг и 

иной внебюджетной деятельностью; 

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа учреждения среди населения; 

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и 

региональных целевых программ и т.д. 

Размеры премии предельными размерами не ограничиваются. 

4.3. Премиальные выплаты работникам по итогам работы за месяц, квартал, 

полугодие, 10 месяцев, год, к праздничным и юбилейным датам распределяются 

Комиссией по распределению стимулирующих выплат по представлению 

заведующего ДОУ. 

4.4. Заведующий ДОУ представляет в Комиссию аналитическую информацию о 

показателях деятельности работников, являющихся основанием для их 

премирования. 



4.5. Премии к юбилейным датам начисляются при условии работы в учреждении 

сотрудником не менее одного года.  

4.6. Премиальные выплаты работникам ДОУ начисляются при условии наличия 

экономии базовой части фонда оплаты труда. 

4.7. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются работникам, 

получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, 

невыполнения Устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и 

других правовых актов. 

4.8. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, 

не допускается.  
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке предоставления материальной помощи работникам 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 113» 

 

1. Общие положения  

1.1. Положение об оказании материальной помощи работникам МБДОУ «Детский 

сад № 113», далее «Положение», основывается на нормах, содержащихся в 

Трудовом кодексе РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставе образовательного учреждения и 

Коллективном договоре. 

1.2. Материальная помощь является дополнительным источником социальной 

поддержки работников. 

1.3. Источником материальной помощи являются : 

- экономия ФОТ ДОУ; 

- доходы от дополнительных платных образовательных услуг, приносящей доход 

деятельности. 

1.4. Настоящее положение распространяется на работников, занимающих должности в 

соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, 

так и по совместительству. 

1.5. Настоящее Положение, изменения и дополнения принимаются решением общего 

собрания работников образовательного учреждения и утверждаются руководителем. 

1.6. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать 

единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы. 

1.7. Материальная помощь оказывается не чаще одного раза в год. 

   

2. Основание и размеры материальной помощи. 

2.1. Настоящим Положением предусматривается оказание материальной помощи по 

следующим основаниям : 



- смерть близких родственников (супруги, дети, родители, родные братья и сестры); 

- свадьба (заключение официального брака); 

- рождение ребёнка; 

- юбилей; 

- беременным женщинам; 

- заболевание сотрудника; 

- стихийные бедствия; 

- иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать 

существенные влияния на материальное положение сотрудника. 

2.2. Размер. Оказываемой материальной помощи, определяется руководителем 

образовательного учреждения, с учетом мнения председателя Совета учреждения, 

исходя из реальных возможностей и причин нуждаемости в помощи, и может 

доходить до 50 % от оклада, при наличии экономии в ФОТ ДОУ. 

2.4. Материальная помощь оказывается при наличии средств экономии ФОТ. 

 

3. Порядок выплаты материальной помощи. 

3.1. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления 

сотрудника. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: 

копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке и о рождении и т.д. 

3.2. Заявление пишется на имя руководителя образовательного учреждения с 

точным указанием причин для выдачи. 

 

4. Заключительные Положения. 

4.1. Материальная помощь, предусмотренная данным Положением, учитывается в 

составе средней заработной платы. 

4.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников 

образовательного учреждения.  
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера 

работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад № 113»  

 

1. Основные положения 

 

1.1. Настоящее положение определяет структуру, функции, и состав комиссии 

по распределению выплат стимулирующего характера муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 113» (далее - Комиссия) 

(далее – ДОУ). 

     Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, на 

основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Постановления правительства Ивановской области от 22.01.2013г. № 14-п «Об 

утверждении Порядка предоставления и расходования субсидий бюджетам муниципальных 

районов, городских округов на софинансирование расходов, связанных с доведением средней 

заработной платы в сфере общего образования в Ивановской области», Постановления 

Администрации города Иванова от 16.06.2020 № 683 «О внесении изменений в постановление 

Администрации города Иванова от 14.11.2011 № 2547 «О системе оплаты труда работников. 

Подведомственных управлению образования Администрации города Иванова». 

1.2. Комиссия является коллегиальным органом и создается с целью 

мониторинга, оценки качества труда и распределения выплат стимулирующего 

характера работникам ДОУ.  

                    

2. Задачи Комиссии  

 

        2.1. Сбор информации о деятельности каждого работника ДОУ за отчетный период и 

заполнение оценочных листов выполнения, утвержденных критериев оценки результативности 

и качества труда работников ДОУ. 

        2.2. Проведение заседаний Комиссии по подведению итогов, оценке качества и 

эффективности деятельности работников ДОУ с периодичностью, установленной в 

Положении об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №113».  

        2.3. Осуществление анализа и оценки объективности представленных результатов 

мониторинга профессиональной деятельности работников только в части соблюдения 

установленных Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №113» критериев, показателей, 



формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности.  

         2.4. Принятие решения о присуждении стимулирующих выплат работникам  ДОУ. 

         2.5. Работа по мере необходимости над совершенствованием критериев и показателей 

распределения стимулирующих выплат фонда заработной платы ДОУ. 

         2.6. Отчет  о деятельности Комиссии на общем собрании трудового коллектива ДОУ. 

         2.7. Пересмотр критериев для оценивания качества и установления выплат 

стимулирующего характера по собственной инициативе или на основании предложений 

работников ДОУ не чаще двух раз в год. Дополнения и изменения в действующее Положение 

об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский №113», вносимые Комиссией, утверждаются на общем собрании 

работников ДОУ. 

 

 

 

3. Состав и организация работы Комиссии ДОУ 

             

            3.1.  Состав  Комиссии утверждается приказом заведующего ДОУ на текущий 

календарный год. 

            3.2.  Комиссия состоит из 3 человек. В состав Комиссии включаются: 

-    Заведующий ДОУ(сопредседатель); 

-    воспитатель (1 человек, председатель); 

-    председатель ППО (1 человек); 

          3.3. Деятельность  Комиссии организуется ее председателем: руководит ее 

деятельностью, проводит заседания Комиссии, распределяет обязанности между членами 

Комиссии. 

          3.4. Для организации и координации текущей деятельности Комиссии из числа её членов 

избирается Секретарь.  

          3.5.   Основными обязанностями Секретаря Комиссии являются: 

- оказание содействия председателю Комиссии в исполнении им его функций, в том числе в 

установлении повестки дня, даты и времени проведения заседания; 

- решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой и проведением заседаний 

Комиссии; 

- обеспечение надлежащего уведомления членов комиссии о дате, времени и месте заседаний 

Комиссии, повестке дня; 

- обеспечение надлежащего соблюдения процедуры проведения заседания; 

- ведение и оформление протоколов, выписок из протоколов заседаний Комиссии; 

- ведение учета и обеспечение хранения документации Комиссии, протоколов заседаний. 

         3.6. Члены Комиссии: 

-   принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению 

размера надбавки или отказе в установлении надбавки;  

-   осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности 

работников только в части соблюдения установленных критериев; 

-   запрашивают дополнительную информацию о деятельности претендента в пределах своей 

компетентности; 

-    соблюдают регламент работы Комиссии;  

-    выполняют поручения, данные председателем Комиссии;  

-    предварительно изучают оценочные листы выполнения утвержденных критериев оценки 

результативности и качества труда работников ДОУ перед заседанием Комиссии;  

-    обеспечивают объективность принимаемых решений. 

          3.7. Комиссия решает все вопросы на своих заседаниях. На заседания Комиссии могут 

приглашаться претенденты на стимулирующие выплаты. 

          3.8. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

полугодие. 

          3.9. Заседание Комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины 

от общего числа членов Комиссии.  



          3.10.  Каждый член Комиссии имеет один голос.  

          3.11. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа 

присутствующих и оформляются протоколом.  

          3.12.  В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.  

          3.13. Протокол заседания и принятые решения подписываются председателем и 

секретарем Комиссии.  

          3.14.  Комиссия работает на общественных началах.  

 

 

4. Права и обязанности членов Комиссии 

 

4.1. Члены Комиссии имеют право:  

4.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражать в 

письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания 

Комиссии;  

4.1.2. Инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу, 

относящемуся к компетенции Комиссии. 

4.2. Член Комиссии обязан: 

4.2.1.  Принимать участие в работе Комиссии. 

4.2.2.  Действовать при этом исходя из принципов добросовестности и объективности.  

4.2.3. Знакомиться с Журналами замечаний и предложений по распределению выплат 

стимулирующего характера, с оценочными листами выполнения утвержденных критериев 

оценки результативности и качества труда работников ДОУ. 

4.3. Член Комиссии может быть выведен из её состава в следующих случаях: 

 - по его желанию, выраженному в письменной форме; 

 - при изменении членом Комиссии места работы или должности; 

-  на основании протокола заседания Комиссии с решением о выводе члена Комиссии.                                                                                     

4.4. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из её состава 

председатель принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке (издается 

приказ).  

5. Документация Комиссии 

 

5.1. Решение Комиссии оформляется локальным актом (протоколом). Решения 

Комиссии носят рекомендательный характер. 

С учетом решения Комиссии издается приказ заведующего ДОУ. Приказ является 

основанием для начисления стимулирующих выплат работникам ДОУ.  

5.2.  Секретарь Комиссии ведет протокол заседания с момента его открытия и до 

момента окончания, исключая перерывы.            

5.3.  Протокол заседания оформляется в 3-дневный срок.  

5.4.  Протоколы заседаний Комиссии хранятся в ДОУе и включаются в 

номенклатуру дел. Они доступны для ознакомления всем работникам ДОУ за исключением 

случаев, когда содержащаяся в них информация носит конфиденциальный характер. Решение 

об ограничении разглашения информации принимает Комиссия.  

 

6. Алгоритм и регламент деятельности Комиссии 

при установлении стимулирующих выплат 

 Деятельность Комиссии при установлении стимулирующих выплат осуществляется в 

следующей последовательности  и в установленные сроки: 

1) сбор информации о деятельности каждого работника ДОУ согласно занимаемой 

должности за отчетный период; 

2) знакомство с замечаниями и предложениями работников ДОУ по распределению 

выплат стимулирующего характера; 

3) ознакомление всех членов Комиссии с показателями результативности 

деятельности работников ДОУ в виде оценочных листов выполнения утвержденных критериев 



оценки результативности и качества труда работников ДОУ; 

4) предоставление решения по стимулирующим выплатам работникам на 

рассмотрение заведующему ДОУ; 

 

7. Порядок установления размера выплат 

стимулирующего характера работникам ДОУ 

 

        7.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ДОУ 

устанавливается по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех 

работников ДОУ, проводимых на основании утвержденных критериев оценки 

результативности и качества труда согласно Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№113». 

        7.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников 

ДОУ ведется с участием трудового коллектива, что обеспечивает гласность и прозрачность 

процедур мониторинга и оценки. 

        7.3.  В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности 

профессиональной деятельности всех работников ДОУ учитываются результаты, полученные 

в рамках внутреннего контроля, представляемые заведующим ДОУ, результаты самооценки 

работников ДОУ в соответствии с представленными заведующему ДОУ отчетами работников 

ДОУ, утвержденными на заседании методических объединений, а так же результаты, 

полученные в рамках общественной оценки обучающимися и их родителями (законными 

представителями). 

        7.4. Члены Комиссии представляют на заседание информацию о показателях 

результативности деятельности работников ДОУ в виде оценочных листов выполнения 

утвержденных критериев оценки результативности и качества труда работников ДОУ, 

установленного образца (Приложение №1) по каждой должности, в котором администрацией 

ДОУ должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга 

суммы баллов для оценки результативности работы по каждому работнику ДОУ (кроме 

заведующего ДОУ). 

         7.5. На  основе   проведенного   мониторинга   и  оценки  профессиональной деятельности 

педагогических работников ДОУ производится подсчет баллов за соответствующий отчетный 

период по всем показателям для каждого работника. 

         7.6. Ответственные за сбор информации о деятельности каждого работника ДОУ согласно 

занимаемой должности за отчетный период и заполнение оценочных листов выполнения, 

утвержденных критериев оценки результативности и качества труда работников ДОУ: 

        7.6.1. Председатель Комиссии проводит оценивание по следующим должностям: 

воспитатель, музыкальный руководитель. 

          7.7. После этого денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого  работника 

ДОУ и получается размер  стимулирующей выплаты по результатам труда каждому работнику. 

Симулирующие выплаты выплачиваются ежемесячно на установленный период. 

 

8. Обеспечение соблюдения принципа «прозрачности» при распределении 

стимулирующих выплат 

 

8.1. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении 

стимулирующих выплат работникам ДОУ осуществляется путем предоставления информации 

о размерах и сроках назначения стимулирующих выплат. 

8.2. Решение Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения 

работников ДОУ. 

8.3. Локальные акты (приказы по ДОУ), основанные на решении Комиссии, 

доводятся до сведения каждого работника под личную роспись. 

8.4. Обжалование решения Комиссии или приказа осуществляется работником в 

установленном настоящим Положением порядке. 

 



 

9. Порядок обжалования решений Комиссии 

 

          9.1. Претендент на получение стимулирующей части, вправе подать в Комиссию в 

течение 3 дней с момента ознакомления работником с оценочным и сводным оценочным 

листом выполнения утвержденных критериев оценки результативности и качества труда 

работников ДОУ, обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его 

профессиональной деятельности.  

          9.2. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт 

(факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках должностного контроля, 

государственно-общественной оценки на основании мониторинга, допущения технических 

ошибок при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п., повлекших 

необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работника по 

другим основаниям Комиссией не принимается и не рассматривается. 

         9.3. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать 

исчерпывающий ответ по результатам проверки не позднее 3-х дней с момента подачи 

заявления. В случае установления в ходе проверки, факта нарушения процедур мониторинга 

или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку 

профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия 

принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.  

         9.4. Исправленные данные доводятся до сведения работника, подавшего письменное 

заявление о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. 

 

        Иное, не предусмотренное текстом настоящего Положения регулируется действующим 

законодательством РФ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



Приложение № 3 к Коллективному договору                                                                              
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  ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 113» 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений  (далее – Положение) разработано на основе Федерального закона 

от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (часть 4 статья 45) с целью 

регламентации порядка ее создания, организации работы, принятия решений. 

1.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (далее – Комиссия) муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №113» (далее – МБДОУ) создается в целях урегулирования 

разногласий между участниками образовательных отношений (обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников и 

их представителей, МБДОУ (в лице администрации)) по вопросам реализации права на 

образование, в том числе в случаях: 

- возникновения конфликта (отсутствия конфликта) интересов педагогического работника; 

- применения локальных нормативных актов; 

- обжалование решений о применении к воспитанникам дисциплинарного взыскания; 

2. Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией 

2.1. Комиссия избирается на заседаниях Совета педагогов, общем собрании родителей 

(законных представителей) воспитанников открытым голосованием в количестве 6 человек 

сроком на один календарный год. 

2.2. В состав Комиссии входят 3 представителя родителей (законных представителей) 

воспитанников, 3 представителя педагогических работников ДОУ. 

2.3. Председателя Комиссии выбирают из числа членов Комиссии большинством голосов 

путем открытого голосования в рамках проведения первого заседания Комиссии. 

2.4. Срок полномочия председателя один год без права переизбираться на второй срок. 

2.5. Комиссия принимает заявления от педагогов, сотрудников, родителей (законных 

представителей) воспитанников в письменной форме. 

2.6. Комиссия по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только 

на территории учебного заведения, только в полном составе и в определенное время (в течение 

3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика. 

2.7. Решение  Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе 

заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в 



зависимости от времени, необходимого для детального рассмотрения конфликта, в том числе 

для изучения документов, сбора информации, проверки ее достоверности. 

2.8. Председатель Комиссии в своих действия независим, если это не противоречит 

Уставу учреждения, законодательству РФ. 

2.9. Председатель имеет право обратиться за помощью к заведующему Учреждения для 

разрешения особо острых конфликтов.  

2.10. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для 

профилактической беседы педагога, сотрудника, родителей (законных представителей), не 

собирая для этого весь состав Комиссии. 

2.11. Председатель и члены  Комиссии не имеют права разглашать информацию 

поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. 

Заведующий Учреждения и Председатель Управляющего Совета лишь правдиво 

информируются по их запросу. 

2.12. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений. 

2.13. Решение  Комиссии является обязательным для всех участников образовательных 

отношений в МБДОУ и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением. 

2.14. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. 

 

3.  Права членов Комиссии 

 

Комиссия имеет право: 

 Принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений 

при несогласии с решением или действием руководителя, воспитателя. 

 Принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции. 

 Запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения 

самостоятельного изучения вопроса. 

 Рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании 

проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон. 

 Рекомендовать изменения в локальных актах МБДОУ с целью демократизации основ 

управления или расширения прав участников образовательных отношений. 

 

 

4. Обязанности членов Комиссии  
Члены Комиссии обязаны: 

  Присутствовать на всех заседания Комиссии 

 Принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной 

форме  

 Принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается 

принятым, если за него проголосовало большинство членов Комиссии при присутствии ее 

членов в полном составе) 

 Принимать своевременное решение, если не оговорены дополнительные сроки 

рассмотрения заявления 

 Давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствие с 

пожеланиями заявителя. 

 

                          

5. Документация 

 

5.1. Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство. 

5.2. Заседания Комиссии оформляются протоколом. 

5.3. Утверждение состава Комиссии и назначение ее Председателя оформляются 

приказом по МБДОУ. 

5.4. Протоколы заседаний Комиссии сдаются с отчетом в Общее собрание работников  и 

хранятся в документах Общего собрания работников  три года. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре; 

 время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному 

страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в 

частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста полутора лет. 
 

1. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 
 

 при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической 

работы по истечении срока трудового договора лиц, работавших в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух 

месяцев; 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения из органов 

управления образования в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, 

сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, 

что  работе в органах управления образованием предшествовала педагогическая 

работа; 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала 

педагогическая работа, а перерыв между днём увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе и поступлении на педагогическую работу не превысил 

трёх месяцев; 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или 

его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогическую 

работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в 

другую местность независимо от перерыва в работе; 

 при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного заведения, если учёбе в учебном заведении 

непосредственно предшествовала педагогическую работа, а перерыв между днём 

окончания учебного заведения и днём поступления на педагогическую работу не 

превысил трёх месяцев; 

 при поступлении на педагогическую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если 

перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогическую 

работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил 

трёх месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со дня 

восстановления трудоспособности); 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения с преподавательской 

работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой 



должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно 

медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если 

перерыв в работе не превысил трёх месяцев; 

 при поступлении на педагогическую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с уходом на пенсию. 

                                 При переходе с одной педагогическую работы на другую в связи с изменением 

места жительства перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 
 

2. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при 

условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения. 
 

3. Очерёдность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, 

присоединение к ежегодному  основному оплачиваемому отпуску и другие вопросы, не 

предусмотренные настоящим Положением, определяются уставом образовательного 

учреждения. 
 

4. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом образовательного учреждения. 

      Длительный отпуск заведующему образовательным учреждением оформляется приказом 

Управления образования Администрации города. 
 

5. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется место работы (должность). 
                 

6. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением 

полной ликвидации образовательного учреждения. 
 

7. Если педагогический работник заболел в длительном отпуске, то листок 

нетрудоспособности ему не оплачивается. 
 

8. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж, дающий право на 

досрочное назначение трудовой пенсии педагогов, так как за этот период учреждение не 

уплачивает за работника страховые взносы в ПФР. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, 

присвоенную по должности, указанной 

в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; 

воспитатель (независимо от 

образовательного учреждения, в котором 

выполняется работа); социальный 

педагог; педагог- организатор; старший 

педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю работы по основной 

должности); учитель, преподаватель, 

ведущий занятия по отдельным 

профильным темам из курса 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший воспитатель; 
воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися из курса 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности, (ОБЖ), 

допризывной подготовки, в том числе 

сверх учебной нагрузки, входящей в 

основные должностные обязанности 

преподавателя- организатора основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки; учитель, 

преподаватель 
физкультуры (физвоспитания) 

Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного обучения Учитель технологии, труда; 

преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по 

аналогичной специальности; 

инструктор по труду; старший педагог 
дополнительного образования, педагог 

 

 

 



 дополнительного образования (по 

аналогичному профилю, при совпадении 

профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Учитель технологии (трудового 
обучения) 

Мастер производственного обучения, 
инструктор по труду 

Учитель-дефектолог; 

учитель- логопед 

Учитель-логопед, учитель-дефектолог; 

учитель (независимо от преподаваемого 

предмета либо в начальных классах) в 

специальных (коррекционных) 

образовательных учреждениях для детей 

с отклонениями в развитии; в 

специальных (коррекционных) классах 

для детей 

с ограниченными 

возможностями здоровья; 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования. старший педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю работы 

по основной должности) 

Учитель музыки 

общеобразовательного учреждения 

либо структурного 

подразделения 

образовательного учреждения, 

реализующего 

общеобразовательную 

программу; преподаватель 

музыкальной дисциплины 

образовательного учреждения 

среднего профессионального 

образования либо 

структурного подразделения 

образовательного учреждения, 

реализующего 

образовательную программу 

среднего профессионального 
образования 

Преподаватель детской 

музыкальной школы (школы 

искусств, культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной, художественной 

школы, школы искусств, 

культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, либо структурного 

подразделения образовательного 

учреждения, реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной дисциплины 

образовательного учреждения среднего 

профессионального образования либо 

соответствующего профиля структурного 

подразделения 

образовательного 

учреждения, 



Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в т.ч. 

ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП 

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор 

по физкультуре 

Учитель физкультуры 

(физвоспитания); 

преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер- преподаватель 

Преподаватель образовательного 

учреждения начального или среднего 

профессионального образования 

либо структурного подразделения 

образовательного 

учреждения, реализующего 

образовательную программу 

начального или среднего 

профессионального образования 

Учитель того же предмета 

(дисциплины) общеобразовательного 

учреждения либо структурного 

подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 

Учитель общеобразовательного 

учреждения либо структурного 

подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 

Преподаватель того же предмета 

(дисциплины) в учреждении начального 

или среднего профессионального 

образования, структурного 

подразделения образовательного 

учреждения, реализующего 

образовательную 

программу начального или среднего 

профессионального образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

реализующего 

образовательную 
программу среднего профессионального 
образования 
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1. Общие положения 

 
1.1. Гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, могут устанавливаться коллективным 

договором и локальным нормативным актом с учетом финансово-

экономического положения работодателя. 

1.2. Виды гарантий и компенсаций: 
 

 Сокращенная продолжительность рабочего времени 

 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

 Повышение оплаты труда 

 Досрочное назначение трудовой пенсии 

 

2. Сокращенная продолжительность рабочего времени 

 
2.1. Статья 92 Трудового кодекса РФ устанавливает сокращенную 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю – для 

работников, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3  

или 4 степени или опасным условиям труда. 

2.2. Продолжительность рабочего времени конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки условий труда. 

2.3. На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного 

договора, а также письменного согласия работника, оформленного путем 

заключения отдельного соглашения к трудовому договору, 

продолжительность рабочего времени может быть увеличена, но не более 

чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой 

денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые 

установлены отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, 

коллективными договорами. 

2.4. В соответствии со ст. 94 Трудового кодекса РФ для работников, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена 

сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально 

допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может 

превышать: 
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 при 36-часовой рабочей неделе – 8 часов; 

 при 30-часовой рабочей неделе и менее – 6 часов.



5 
 
 

 

2.5. Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным 

договором, а также при наличии письменного согласия работника, 

оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому 

договору, может быть предусмотрено увеличение максимально 

допустимой продолжительности ежедневной работы (смены) по 

сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), 

установленной для работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной 

еженедельной продолжительности рабочего времени: 
 

 при 36-часовой рабочей неделе – до 12 часов; 

 при 30-часовой рабочей неделе и менее – до 8 часов. 

 

3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

 
3.1. В соответствии со ст. 117 Трудового кодекса РФ работникам, условия 

труда которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4 степени либо опасным 

условиям труда предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск. Его минимальная продолжительность 

составляет 7 календарных дней. 

 
3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором 

на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 

коллективного договора с учетом результатов специальной оценки 

условий труда. 

 
3.3. На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и 

коллективных договоров, а также письменного согласия работника, 

оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому 

договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

которая превышает минимальную продолжительность данного 

отпуска, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной 

компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые 

установлены отраслевым (межотраслевым) соглашением и 

коллективными договорами. 

 
4. Повышение оплаты труда 



6 
 
 

 

4.1. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере 

(ст. 147 ТК РФ). 

 
4.2. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 

4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда. 

 
4.3. Доплаты устанавливаются на конкретных рабочих местах и 

начисляются рабочим только за время фактической занятости на этих 

рабочих местах. Размер доплат в зависимости от фактического 

состояния условий труда на рабочих местах может быть определен от 

4 до 24% к тарифной ставке (окладу). 

 
5. Досрочное назначение трудовой пенсии 

 
5.1. Досрочное назначение трудовой пенсии предусмотрено ст. 27 и 27.1 

Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

В указанных статьях определены категории работников, имеющих 

право на назначение трудовой пенсии по старости. 

 
5.2. Списки соответствующих работ, производств, профессий, 

должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом 

которых назначается трудовая пенсия по старости досрочно, правила 

исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной 

пенсии при необходимости утверждаются Правительством РФ. В 

настоящее время действуют следующие: 

 
- Постановление Правительства РФ от 29.10.2002 № 781: «О списках 

работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с 

учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в 

соответствии со статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях 

в Российской Федерации», и об утверждении Правил исчисления 

периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона 

«О трудовых пенсиях в Российской Федерации» 

- Постановление Правительства РФ от 18.06.2002 № 437: «Об 

утверждении Списка должностей работников Государственной 

противопожарной службы (пожарной охраны, противопожарных и 

аварийно-спасательных служб) Министерства Российской Федерации 
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по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и 

ликвидации последствий стихийных бедствий, пользующихся правом 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии 

с подпунктом 18 пункта 1 статьи 27 Федерального закона «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации» 

- Постановление Правительства РФ от 18.07.2002 № 537: «О Списках 

производств, работ, профессий и должностей, с учетом которых 

досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со 

статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации», и об утверждении Правил исчисления периодов работы, 

дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости 

работникам летного состава гражданской авиации в соответствии со 

статьей 27 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации». 
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